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Slovo statutarnich zastupci

Vazené kolegyné a kolegové, pratelé vzdélavani,

je nasi radosti ohlédnout se za rokem 2021 a vyjadfit vdécnost za vSe, ¢im nam tento rok
obohatil a jaké vyzvy pted nas postavil. Schopnost reagovat na zmény a nové potieby se
prolinala celym obdobim, kdy jsme vzd¢lavali v online i prezencni podobé¢. Piipravili jsme
celou fadu novych zajimavych vzdé¢lavacich programt a véfime, Ze ptfinesou do profesnich
zivotl v socialni oblasti mnoho dobrého. Také se podafilo zrealizovat témét 100 riznorodych
vzdélavacich aktivit.

Chceme podékovat v§em nasSim spolupracovnikiim, lektoriim a odbornikiim za sdileni svych
znalosti a dovednosti. Vam vSem, kteifi se vzdélavate, piejeme, aby to pro vas byla radost,
protoze cesta zivotem je plna novych situaci, a tak mame stale diivod ucit se. Chceme byt
1 pro pfisti obdobi ptipraveni podilet se na zvySovani kvality sluzeb v socialni oblasti a Zivotl
v osobni i pracovni roving.

Vsechno dobré z Bozi ruky...

Ing. Bronislav Kostka Mgr. Ing. Romana Bélova

feditel zastupkyn¢ feditele
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Predstaveni organizace

Zakladni informace

Diakonicky institut

Sidlo
Na Nivach 7/259, 737 01 Cesky Tésin

Zalozeni organizace

07.12.2005

Pravni forma

Evidované cirkevni pravnické osoby

Kontakt
E-mail: info@dinstitut.cz
Tel: 731 196 885
Web: www.diakonickyinstitut.cz

Cislo datové schranky

gqbeiw2a

Registrace
Organizace je zapsana v rejstiiku Ministerstva kultury pod ¢islem
17-023/2005-12776
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Rizeni a sprava organizace

Statutarni organ

Ing. Bronislav Kostka - feditel
Mgr. Ing. Romana Bélova — zastupce tfeditele

Spravni rada

Mgr. et Mgr. Lucie Lizi¢kova, DiS.
Mgr. Tomas Tyrlik
Ing. Bronislav Kostka
Mgr. Ing. Romana Bélova
Bc. Marta CzyZova

Kontrolni a revizni komise

Ing. Alena Kukuczova
Ing. Sylvie Niemiecova
Radmila Ned¢lova
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Vychodiska a vyzvy

V oblasti socialnich sluzeb je legislativné zakotvena povinnost dalSiho profesniho
rozvoje pro pracovniky v piimé praci, tzn. pro socialni pracovniky a pracovniky v socialnich
sluzbach. Naplnit 24 hodin povinného vzdélavani je mozno akreditovanymi vzdélavacimi
programy, internimi Skolenimi, staZemi, odbornymi konferencemi.

To vSe nabizi Diakonicky institut. Od roku 2019, kdy obnovil svou ¢innost, se stal
dalezitym partnerem pro dalsi profesni rozvoj zaméstnanct jak Slezské diakonie, tak jinych
organizaci. Ve spolupraci s vice nez 30 lektory — odborniky z praxe — poskytuje Diakonicky
institut vzdélavani v riznych formach pro rizné cilové skupiny — od manazerskych pozic az
po pozice v piimé praci s klienty riiznych cilovych skupin.

Diakonicky institut disponuje kvalitnim zazemim, modernim pfistupem, interaktivitou
a ochotou participovat na implementaci zmén, které se poji s konkrétnimi pottebami cilovych
skupin klientli socidlnich sluzeb. Vniméme, ze potifeby jsou promeénlivé, spolecnost je
vystavena mnoha krizovym situacim a je tak nutno podpofit pracovniky v socidlni oblasti
na cest¢ jejich dalSiho profesniho rozvoje tak, aby byli schopni tyto situace zvladat a poskytovat
efektivni podporu klienttim.

V ¢em je naSe sila? Akreditujeme vlastni vzdélavaci kurzy. Hleddme nova témata
a mapujeme potieby zaméstnanct socialnich sluZzeb na vSech urovnich. Nejsme v tom sami —
spolupracujeme s odborniky z praxe a s personalisty organizaci. Participujeme na analyzéach
vzdélavacich potieb. Jsme aktivni a hledame nové moznosti vzdélavani, flexibilné reagujeme

na meénici se moznosti a potfeby — Skolime jak prezencné, tak v on-line prostoru.
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Co jsme jiz dokazali?

Diakonicky institut obnovil svou c¢innost vdruhé poloviné roku 2019. Cesta
za hodnotnou nabidkou vzdélavani, kterd by reflektovala potfeby zaméstnancii socidlnich
sluzeb, proménnych potieb klientl a také nové trendy v socidlni oblasti, nebyla jednoducha.
I pfesto, ze velmi brzy po obnoveni cinnosti byla spole¢nost zasazena nepiiznivou
epidemiologickou situaci, tak je mozno fici, Ze se Diakonickému institutu dafi.

Od roku 2019 jsme navéazali spolupraci s vice nez 30 lektory, akreditovali vice nez 50
témat a zrealizovali vice nez 180 vzdélavacich aktivit. Byli jsme partnerem na cesté dalSiho
profesniho rozvoje vice nez 2 100 ucastniktim, kteti se naucili nové metody prace, osvojili si

nové znalosti a dovednosti.

Co nabizime?

V nabidce Diakonického institutu Ize nalézt vice nez 60 vzdé€lavacich témat, ktera jsou
Skolena v akreditované ¢i interni podobé&. Témata jsou rozdélena do Sesti oblasti, a to osobnostni
rozvoj, komunikace, kvalita ~ socidlni  sluzby, metody  socidlni  sluzby, manazerské

vzdélavani a etika, identita organizace.

Akreditované vzdélavaci programy
Metody socialni prace

Faktory a koteny vzniku zavislosti

Hra jako 1¢k pro détské klienty socidlnich sluzeb

Hra u déti s PAS

Metody prace a jejich praktické vyuziti u lidi s kombinovanym zdravotnim postizenim
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Motivacni rozhovory v praxi socialnich sluzeb

Navykové chovani, psychotropni latky, dalsi formy zavislosti

Poskytovani prvni pomoci v socidlnich sluzbach

Posledni dny, pokojné umirani

Pracovnici v pfimé praci s lidmi se zavislosti, spoluprace a navaznost dal§ich socidlnich
sluzeb

Prevence relapsu

Ptima prace se specifickou klientelou v oblasti sluzeb pro lidi se zavislosti
Psychiatrické minimum v praxi socialnich sluzeb

Rodina v krizi - tvod do problematiky

Smyslové vnimani u lidi s PAS

Socialni zaclefiovani v praxi socialnich sluzeb

Specifika prace s lidmi s poruchami autistického spektra — zdkladni kurz
Starnuti osob se zdravotnim postiZenim

Trauma — Gvod do problematiky a zaklady pfistupu k traumatizovanému jedinci
Uvod do zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Vyuziti mediace v socialnich sluzbach

Zasady a principy manipulace s imobilni osobou

Zpracovavani traumatu u déti - ivod do problematiky

Osobnostni rozvoj

Psychosocidlni dovednosti

Sebekoucovani - jak na to?

Syndrom vyhoteni a jeho prevence v socidlnich sluzbach
Skola zad pecujicich osob

Facilitace svépomocnych skupina — ivod do problematiky

Komunikace s agresivnim klientem

Komunikace s klientem, ktery je pod vlivem navykové latky

Komunikace s lidmi s dusevnim onemocnénim

Konflikty a agrese v socialnich sluzbach, jejich ptfedchazeni a efektivni zvladani
Kontakt a dialog

Manipulace v komunikaci s klienty - jak ji efektivné zvladat

Manipulace v pracovni komunikaci - jak ji efektivné zvladat

Préace s nemotivovanym klientem

Prakticky nacvik komunikace s depresivnim a suicidalnim klientem
Prakticky nacvik komunikace s klientem agresivnim nebo nespolupracujicim
Specifika jednani s depresivnim a suicidalnim klientem

Umeéni efektivni komunikace s klientem

Vnimava komunikace aneb vedeni podptirného rozhovoru v praxi soc. sluzeb



Djakonicky Fa s}
nstitut HH

Manazerské dovednosti

¢ Budovani PR neziskovych organizaci pisobicich v oblasti socialnich

e Hodnoceni zaméstnance v klidu a online

e Jak jen fict tu Spatnou zprévu, a je tieba ji fikat?

e Projektové fizeni - bud’ profi

e Prvni pomoc pii vedeni porad jako soucast efektivniho fizeni

e Tymova spoluprace v socialnich sluzbach - cesta ke spokojenému tymu
e Uvod do asertivity v socialni oblasti

e Vedeni, planovani a rozhodovani v praxi manazera

Kvalita pri poskytovani socialni sluzby

e Hodnoceni procesu poskytovani socialni sluzby dle standardt kvality socialnich sluzeb
¢ Individualni planovani

e QOchrana prav v kontextu socialnich sluzeb

e Pravo na distojnost v socialnich sluzbach

e Piima prace s klientem z pohledu standardt kvality socidlnich sluzeb

e Zakladni principy multidisciplinarni spoluprace

e Zéklady vedeni dokumentace socialni sluzby

Etika socialni prace, identita organizace

e Identita organizace poskytujici socialni sluzby na zaklad¢ kiestanskych hodnot

Interni vzdélavaci kurzy
PC dovednosti

e Microsoft Excel I. — nebojme se tabulek
e Microsoft Excel II. — vlidny pomocnik
e Microsoft Powerpoint

e Microsoft Word — jak na to?

e  Workspace (G-suite) I.

e Workspace (G-suite) II.

Osobni rozvoj

e Den s fyzioterapeutem
e Den s fyzioterapeutem — zaméteny na chiizi a chodidla
e Komunikace v obtiznych situacich
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Cinnost v roce 2021

V Cele organizace stali i vroce 2021 feditel a zastupce feditele. Za realizaci
vzdélavacich aktivit byl zodpovédny koordinator vzdélavacich aktivit.

I pfes pokracujici nepfiznivou epidemiologickou situaci byl rok 2021 naplnén mnoha
vzdélavacimi aktivitami, at’ jiz akreditovanych vzdélavacich programi, internich seminait,
kulatych stolti ¢i workshopti.

Vroce 2021 jsme pulsobili téméf vyhradné v Moravskoslezském kraji. Byli jsme
partnery na cesté dalSiho profesniho rozvoje pro téméi 1 100 ucastniki. Tito ucastnici byli z fad
kolegti ze socialni oblasti, a to na v§ech trovnich — manazerské, socidlnich pracovniki i kolegi
v pfimé praci.

Bylo podano celkové 10 zadosti o akreditaci vzdélavacich programt, vSechny zadosti
byly Gspésné a my jsme tak mohli rozsitit naSe portfolio o dalsi atraktivni vzdélavaci kurzy,
které mifi na skutecné potieby klientti socialnich sluzeb. Mezi jinymi je mozno zminit napiiklad
kurz Mediace v socidlnich sluzbach, Konflikty — jejich pfedchazeni a efektivni zvladani

¢i témata Individudlniho planovani a Pravo na lidskou diistojnost v socidlnich sluzbéch.

N M
®®7@@7y®@

Poéet vzdélavacich aktivit Pocet ucastnika vzdélavacich
100 aktivit
1500
50

1000

0 500

kurzy
0
2019 2020 m 2021 2019 2020 2021
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Ze zpétnych vazeb ucastnikl lze pozorovat jejich vysokou spokojenost. Také zaznivaji

doporuceni a naméty ke zlepSeni, kterych si velmi vazime a jsou pro nés inspiraci do dal§iho

obdobi.

Kurz byl pro m¢ komplexnim
shrnutim informaci a
uvédomeénim si, jak dilezité jsou
1 nékteré bézné véci.

(Ochrana prav v kontextu
socialnich sluzeb)

Naucil jsem se Zlata pravidla.

Jeden z nejlepsich seminaid, kterych jsem se kdy
zicastnila - z hlediska odbornych praktickych

znalosti lektorky.

(Projektové fizeni — bud’ profi)

Naucila jsem se, jak spravné cvicit,
jak predejit bolesti zad, spravny
postoj.

Pecovat vice o své télo.

(Skola zad pecujicich osob)

Naucila jsem se nékteré pojmy.
Pomohlo mi to k vyuziti a
zpracovavani skartace, ke které¢ jsem
se zatim nedostala.

Priblizila jsem si zaklady
dokumentace, pojala nové
informace.

Vice mé to ptinutilo pfemyslet nad
tim, jak zapisuji zdznamy z
poskytovani soc. sluzby.

(Zéaklady vedeni dokumentace
socialni sluzby)

11

Komunikace, pochopeni s pacienty,
ktefi trpi dus. onemocnénim.

Komunikace s pacientem, rodinou.

(Komunikace s lidmi s dusevnim
onemocnénim)

Ziskala jsem nové informace z
oblasti propojenosti ptimé péce a
standardii kvality poskytované
soc.péce.

Porozumét stietu zajmu, jaké situace
mohou byt vnimany jako strety
zajmu, jak pracovat s riziky

(Ptima prace z pohledu standardt
kvality socidlnich sluzeb)
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Finance a ucetnictvi

Rozvaha 2021
sl xm A ROZVAHA mm
504/2002 Sb. ve znéni v plném rozsahu
e ko112 2021 Na Nivich 2597
(v celych tisicich K&) 73701 Cesky Téin
IC: 73633682 )
AKTIVA Fais | ek oot | ot o
a b 1 2
A. Diouhodob majetek celk . 0 -
L. Dicubodoby nch jetek celkem 2 0 0
1. Nehmotné vysledky vizkumu a vivoje 012] 3 0 0
2 Software 013| « 0 0
3. Ocenitelnd priva 014 5 0 0
4. Drobay diouhodoby nchmotny majetek o8| & 0 0
5. Ostatni dloshodoby nchmotny majetek o] 7 0 0
6. Nedok ¥ dlouhodoby nchmotay majeteh 041| 8 0 0
7. Poskytnusé ziloby na dloshodoby neh v majetek 051 9 0 0
1L Dicubodoby hmotay majetek celkem 10 0 0
1. Pozemky 031 n 0 0
2 Umdlecka dila, ptodméty a sbirky 032| 12 0 0
3. Smvby o21| 13 0 0
4. Hmotné movité véd a jejich soubory 022| 14 0 0
5. Peéstielské celky trvalych porostid 25| 15 0 0
6. Daspdls zvitats a jeyich skupiny 026 16 0 ]
7. Drobay diouhodoby hmatny majetck o28| 17 0 0
8 Ostatni dlouhodoby’ hmotay majetek 029| 18 0 0
9 Nedokonteny dlouhodoby hmotay majetek 0a2| 19 0 0
10. Poskytnusé zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 052| 20 0 0
L. Dioubodoby finanéni majetek celkem 21 0 0
1. Podily - ovladand nebo oviadajici osoba 081 22 0 0
2 Podily - podstatny viiv 082| = 0 0
3. Dluhowé cenné papiry dr2ené do splatnasts 063 2¢ 0 0
4. Zipéjtky organizatnim soXkim 066| 25 0 0
5. Ostatni dlouhodobé zipljtky 087| 26 0 0
6 Ostatni dlouhodoby finandni majetek 089| 27 0 0
IV.  Opravky k dioshodobéma majetku celkem 2 0 0
1. Oprivky k nchmotnym vysledkiim vyzkumu a vyvoje 072 » 0 ]
2 Opravky k softwaru 073 »n 0 0
3. Oprivky k ocenitelnym peaviim 074 2 0 0
4. Opravky k drob dlouhodob ch majetku 078 = 0 0
5. Oprivky k iz dlowhodob ch é A 079 0 ]
6. Opravky ke stavbam 081] 35 0 0
7. Opravky k hmotngm movitym vécem a souborim hmotngeh movitych veci 082| » 0 0
8 Oprivky k péstitclskym celkiim trvalych porostd 08s5| a7 0 0
9. Opravky k zikladnimu stadu a ta2nym zvitathm 086| 38 0 0
10. Oprivky k drobeému dlouhodobémma b ) 088| » 0 0
11. Opeivky k dlouhodobemu hmotnd k 08g| <0 0 0
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Cisio | Suv k prvnimu dni | Stav k poslednimu dni

Fadku Glet obdobl @t obdobl

a b 1 -

B Kritkodoby majetek celkem 4 235 202
L Zasoby cclkem 42 0 0
1. Materid! na skhade 12| 4 0 0
2. Materidl na cessd 19| 44 0 0
3. Nedokoadcad vivoba 121] 45 0 0
4. Polotovary viastnl viroby 12| 4% 0 0
$. Vyrobky 123) 47 0 0
6. Mladd 2 ostatnl vifama a pepch skupany 124 48 0 0
7. 70021 na sklad? a v prodeynich 132 4 0 0
8. Zbo2i na cestd 139| =0 0 0
9. Poskytnuté zalody na zisoby z 08U 314 51 0 0
1L Pohledivky celkem =2 34 1
1. Odberatché 3n| = 34 1
2. Sménky k iskasu 312 = 0 0
3. Pohlodivky za eskontované ceané papiry 313 s 0 0
4. Poskytnuté peovamni ziloby 34 mimopoll.9.| S6 0 0
$. Osuami pohlodivky ns| & 0 0
6. Pohlodivky za zamistnanci 35| s 0 0
7. Pohledavky za soc. zpedeni a velejného zdrav. pojidténi  338| S0 0 0
& Dah z ptijmd 41| €0 0 0
9. Osuami ptimé dand 42| & 0 0
10. Dah z phidané hodnoty 43| & 0 0
11. Ostatnl dané a poplatky 45| & 0 0
12. Naroky na dotace 2 ostatnl zét1ovind se stitalm rozpodicm 46| & 0 0
13. Narcky na dotace 2 ost zbltoviml s rozp orgind (zem samospedy cold 48| & 0 0
14. Pohlodivky za spolelaiky sdru2eaymi ve spolotnast 58| €6 0 0
15. Pohlodivky z pevagch serminovich operact 2 opel | & 0 0
16. Pohlodivky z vydangch dishopisd ars| es 0 0
17. Jiné pohlodivky ars| e 0 0
18. Dohadad 02ty aktival s M 0 0
19. Opeavna polozka k pohlediviim oy n 0 0
1L Kritkedeby finandai majetek celk 72 198 201
1. Pend2al peostiedky v pokladng n 8 é
2. Cenimy 213| 74 0 0
3. Pend2nl peostfedky na G0tech 21| 7S 190 195
4. Majetkové cenné papiry k obchodovint 251| 7 0 0
S Diahuoné conné paplry k obchodoviani 283\ 7 0 0
6. Osaatnl cenné paplry 256 7 0 0
7. Pealze na costd 14281 &0 0 0
IV.  Jimd aktiva celkem &1 3 0
1. Naklady ptistich obdobi 8| = 3 0
2. Prijmy pristich cbdobl 85| = 0 0
AKTIVACELKEM & 235 202
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PASIVA | a———
. b 3 4

A. Viastai zdroje celkem ! 167 172

L Jmini ocdkem 2 110 167

1. Viastod pudai 901| 3 0 0

2. Foody 9| 4 110 167

3 Oceovaci roadily 2 plecendni finantndo majeths & rivarkd w921 S 0 0

1L Visladeh bospodaieni colhem & 57 5

1. (Ret visladku hospodaleni w1963 7 57 5

2. Vislodek hospodadeni ve schvalovacim taeni #1931 8 0 0

3. Nerondthony zisk, neubsarond vk sunuljch ket +1932| 9 0 0

B. Cizi zdroje celkem 10 68 30

L Remrvy celkom 1" 0 0

|1 Rezervy 9a1| 12 0 0

I Disehedobé zivarky colkem 13 0 0

1. Dioshodobe dvéry 9s1| 0 0

2. Vydané didbopisy 053] 15 0 0

3. Zivasky 2 pecaljmu 954| 16 0 0

4 Pryssd dowodobé zkloby 9ss| 7 0 0

5. Dicuhodobé sméaky k idradd 9s8| 118 0 0

6. Dodadné Gity pasived 89| 0 0

7. Ostatnd Soudododé zkvarky 9s8| 20 0 0

HL  Kritkodobé zivarky colkem 21 68 30

1. Dodavatelé | 2 47 19

2. Smdaky k iheadd 22| 2 0 0

3. Phijent 2ilody 324 0 0

4. Ostatnd 2ivazky | 25 0 0

S. Zaodstnanci 33| 26 12 é

6 Ostatnd zivazky vili zaméstnancim 3| 0 0

7. Zivasky k i soc. zaberpedoni a velejndho 2don p 33| 28 B 4

8. Dahl 2 plijed 341 2 0 0

9. Ostatnd plimé dand 342| » 3 1

10 Du 2 phadené hodnoty 343| = 0 0

11, Ostansi dand a poplatky 345| 2 0 0

12 Zivazky ze vrsabe ke sshtnie rozpoes 46| 33 0 0

13. Zavazky ze vziahu k rozpoltu organd J 48| M 0 0

14 Zivazky 2 upsanich nesplacensch yoh papind a podild 35 0 0

1S, Zivazky ke spoloinikim sdnudcages ve spolodsosti e8| 3 0 0

16 Zivazky z pevesch termisovich openad a opei n| » 0 0

17, Jiné zivarky are| 38 0 0

1% Keitkodobé dvéry 23| » 0 0

19. Edonsi véry 232| «© 0 0

20 Vydané keitkodode dluhopisy 28| @ 0 0

21 Viastai dlubopisy 285| « 0 0

22 Dobudné adty pasivel 389| 43 0 0

23 sl krdkodobé Mmanini vipomsoci 248| « 0 0

IV.  Jink pasiva celkem 45 0 0

1. Vydaje phistich obdobi 83| 4 0 0

2. Vynosy phistich abdobl | @ 0 0

PASIVA CELKEM &9 235 202
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Vykaz zisku a ztrat

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

v piném rozsahu
k 31.12.2021

(v celych tisicich K&)

IC: 73633682
Minimaini zavazng vydet informaci podie vyhiddky &
504/2002 Sb. ve znéni pozdéjiich pledpisl

Ndzev ddetnd jednotky:

Sidlo il etnd jednocky:
Na Niviich 259/7
73701 Cesky Té&in

PoloZzka

Cislo
Fadou

Cinnost

Hiavni

E

Cekem

Naklady

1447

1447

Spotfebované ndkupy a nakupované sluzby

[Z[7

!

2 PP

Sp gie a wch

5013

Al2.

Prodané zbo2i

ALl

Opravy a OdrZovani

51

Als

Nakiady na cestowmné

512

ALS.

Nakiady na reprezentad

ALLS.

Ostatni slutby

518

N
w

Zména stavu zdsob viastnl Einnosti a aktivace

leiNvjoln]lsleln

AT

Zména stavu zasod viastni Einnoss

ANS.

.
-

ANS.

Aktivace materidiu, zbo2i a vnitroorganizacnich siued

e

-
»

Osobni naklady

-
-

§OOOO

50000

AlL10.

Mzdové nakiady

-
-~

wn
N

AL,

Zakonné socdini popdténi

AmL12.

Ostatni socisini pojisténi

AlL13.

Zakonné socdini ndidady

-
-~

AlLt4

Ostatni sodsini ndikdady

BI8[B|BIB

-
«

Dané a poplatky

-
©

ANVAS.

Dané a poplatiy

531

&
8

ololo|=|c|&]|8

AV.

Ostatni naklady

»
-

-
w

AV.16.

Smiuvni pokuty, Groky z prodiend, ostatni pokuty a pendle

£
o

N
~

ANVAT.

Odpes nedobytné ponledavky

N
w

AV1s.

Nakadove uroky

24

ANV19.

Kursové zwrsty

AV20.

Dary

Av21.

Manka a &kody

oljojejejele

Av22

Jné ostatni nékiady

E|E|E[E|E|28

@

AV

Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek

AV 23

AVi2a

Odpay douhododeho majetu

O B dnadhndalid
ol y ( S

AVI2S.

Prodané cenné papiry a podily

AM26.

Prodany matenial

AW 2T,

Tvorba a pouliti rezerv a opravnych poloZek

HABAE

AVIL

Poskytnuté pHspévky

AVIL28. Poskytruté Senské pfispévky a pfispéviy ziétované mezi organizad. sio2k

AViL

Dah z pHjma

A.VIL29. Dadh z phimi

- -
OOOOOOOOOQUOOOOOOUOQO—Og

oljlojojojojeojojojo|o

NAKLADY CELKEM

1447

Olojojojeojojelojojoleojejeleljejelojeleolelolojelelojolelojelecleojelole]jelecleo]o|o

1447
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Cislo Cinnost
Polozka - Celkem
fadku Hlavni Hospodaiskd

B. Vynosy 40 1452 0 1452
B.l. Provozni dotace “ 0 0 0
B.I1. Provozni dotace 691| 42 0 0 0
B.IL Prijaté prispévky 43 0 0 0
B.L.2. Prijaté plispévky zuttované mezi organizatnimi sloZkami 681| 44 0 0 0
BIL3.  Prijaté piispévky a dary 682| 45 0 0 0
BlL4.  Prijaté denské prispévky 684| 46 0 0 0
B.ll.  Trzby za vlastni vykony a za zbozi 601-604| 47 1452 0 1452
B.IV.  Ostatni vynosy 48 0 0 0
B.IVS.  Smiuvni pokuty, Groky z prodieni, ostatni pokuty a pendle 641-2| 49 0 0 0
B.V6. Platby za odepsané pohledavky 643| s0 0 0 0
BIV.7.  Vynosové Groky 644| s1 0 0 0
BIVS. Kurzové zisky 645| s2 0 0 0
BIVSY.  Zittovani fondl 648| s3 0 0 0
B.IV.10. Jiné ostatni vynosy 649| 54 0 0 0
B.V. Triby z prodeje majetku 55 0 0 0
B.V.11. Tr2by z prodeje diouhodobého nehmotného a hmotného majetku  652| 56 0 0 0
BV.12. Tr2by z prodeje cennych papir( a podild 653| s7 0 0 0
B.V.13.  Trzby z prodeje materialu 654| s8 0 0 0
B.V.14. Vynosy z kratkodobého finantniho majetku 655| 59 0 0 0
B.V.15. Vynosy z diouhodobého finanéniho majetku 657| 60 0 0 0

VYNOSY CELKEM 61 1452 0 1452
C. Vysledek hospodaieni pred zdanénim 62 5 0 5
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni 63 S5 0 5
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Zprava kontrolni a revizni komise

Zprava kontrolni a revizni komise z kontroly hospodafeni Diakonického
institutu (dale uz jen DI) za rok 2021

kontrolni komise provedla kontrolu hospodareni DI za uplynulé obdobi

kontrola probéhla dne 28. 3. 2022 za tcasti viech ¢lent kontrolni a revizni
komise

- ucetni DI pani Ing. Olga Zarembova pfedlozila veSkeré ucetni doklady-
vystavené a pfijaté faktury, pfijmové a vydajové doklady, vypisy z bankovniho
uctu a interni doklady

zavérem mizZeme konstatovat, Ze Géetnictvi DI je vedeno sprévné, pfedloZené
doklady jsou v pofddku a v souladu se zakonnymi predpisy

zpréva bude predloZena Cirkevni radé SCEAV

Kontrolu provedli ¢lenové kontrolni a revizni komise:

) —
— =
|

Ing. Sylvie Niemiecovd, predsedkyné KRK

|
Ing. Alena Kukuczova

/\

/ {‘ (‘("*-\ g

-~

Radmila Nedé&lova

Zapsala: Ing. Sylvie Niemiecova

V Ceském T&éiné dne 28.3.2022
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tel.: 558 764 339, 731 196 885
e-mail: info@dinstitut.cz
www.diakonickyinstitut.cz
IC: 73633682
Bankovni spojeni.: 86-6181450277/0100
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