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Slovo statutarnich zastupct

Vazené kolegyné a kolegové, pratelé vzdélavani,

rok 2022 nam pripravil fadu zajimavych vzdélavacich vyzev, ale také necekanych udalosti. Asi
nikdo by na zac¢atku roku neocekaval, Ze kromé dobihajici pandemie covidu budeme tak blizko
vale¢nému konfliktu, ktery se promitne i do potfeby pomoci lidem v nouzi. Tyto situace pfinesly
také nové oblasti rozvoje dovednosti a vzdélavani i odolnosti vici narocnym situacim.
V Diakonickém institutu jsme na tyto potreby také zareagovali nabidkou nékolika zacilenych
vzdélavacich aktivit.

Zaroven jsme zrealizovali vice nez 100 rlznorodych vzdélavacich aktivit v socialni oblasti,
v manazerskych dovednostech i osobnim rozvoji. VyuZili jsme k tomu jak prezencni, tak online
¢i hybridni formy vzdélavani a jsme velmi radi, ze nasi lektofi flexibilné prizplsobovali své
vzdéldvaci metody. Jsme velmi vdécéni za lektorsky tym, ktery je zkuseny, profesionadlni, ale také
ma svou praci skute¢né rad. Dékujeme za spolupraci také dalSim vzdélavacim organizacim,
které k nam prinasely zajimavé kurzy.

V dalsim obdobi chceme S$it kurzy na miru pracovnim tymdm a pokraCovat v ziskavani
vzdélavacich podnétd a zpétnych vazeb od kolegl z pfimé prace i od manazer(. Je nam cti, Ze
se mlUzeme podilet na krasné praci spojené s rozvojem lidi a se zvySovanim kvality Zivota osob
v socidlnich sluzbach.

Za tym Diakonického institutu prejeme celoZivotnim ucenim a Bozim poZzehnanim naplnéné
dny...

Ing. Bronislav Kostka Mgr. Ing. Romana Bélova

feditel zastupkyné reditele
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Pfedstaveni organizace

Zakladni informace

Diakonicky institut

Sidlo
Na Nivach 7/259, 737 01 Cesky Tésin

Zalozeni organizace

07.12.2005

Pravni forma

Evidované cirkevni pravnické osoby

Kontakt
E-mail: info@dinstitut.cz
Tel: 731 196 885
Web: www.diakonickyinstitut.cz

Cislo datové schranky

gbeiw2a

Registrace
Organizace je zapsana v rejstfiku Ministerstva kultury pod &islem
17-023/2005-12776
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Rizeni a sprava organizace v roce 2022

Statutarni organ
Ing. Bronislav Kostka - Feditel
Mgr. Ing. Romana Bélova — zastupce reditele
Spravni rada

Mgr. et Mgr. Lucie Lizickova, DiS.
predseda Spravni rady

Mgr. Tomas Tyrlik
mistopredseda Spravni rady

Ing. Bronislav Kostka
¢len Spravni rady

Mgr. Ing. Romana Bélova
¢len Spravni rady

Bc. Marta CzyZova
¢len Spravni rady

Kontrolni a revizni komise

Radmila Nedélova
pfedseda Kontrolni a revizni komise

Ing. Alena Kukuczova
¢len Kontrolni a revizni komise

Ing. Sylvie Niemiecova
¢len Kontrolni a revizni komise
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Vychodiska a vyzvy

Legislativni zakotveni dal$iho profesniho rozvoje v socialnich sluzbach bylo i v roce 2022
v roviné 24 vzdélavacich hodin. Spinéni povinného rozsahu vzdélavacich hodin je mozné vicero
formami — akreditovanymi vzdéldvacimi programy, internimi Skolenimi, odbornymi
konferencemi ¢i staZzemi.

Diakonicky institut ma ve svém portfoliu za rok 2022 nejen vySe zminéné formy, ale také
napriklad workshopy ¢i spolurealizaci kulatych stold (odbornych debatnich platforem).
| v uplynulém roce byl Diakonicky institut stézejnim partnerem pro zajisténi dalsiho profesniho
rozvoje zameéstnancl Slezské diakonie, ale stdva se ¢im dal castéji také partnerem jinych
organizaci. Ve spolupraci s vice nez 50 lektory, mezi kterymi jsou jak odborni pracovnici z oblasti
socidlnich sluzeb, tak také napfiklad |ékafi, psychiatfi ¢i medidtofi a supervizofi, reaguje
Diakonicky institut na poptavku Ucastnikd jak z pozic manazerskych, tak pracovnik( v pfimé
praci.

Diakonicky institut disponuje kvalitnim zazemim, modernim pfistupem, interaktivitou
a ochotou participovat na implementaci zmén, které se poji s konkrétnimi potfebami cilovych
skupin klientl socialnich sluzeb. Vnimame, Ze potreby jsou proménlivé, spolecnost je vystavena
mnoha krizovym situacim a je tak nutno podpofit pracovniky v socidlni oblasti na cesté jejich
dalsiho profesniho rozvoje tak, aby byli schopni tyto situace zvladat a poskytovat efektivni
podporu klientldm.

Potencial Diakonického institutu vnimame zejména diky dlouhodobé spoluprace jak
s lektory, tak s poskytovateli socidlnich a zdravotnich sluzeb. Hleddame nova témata,
rozSifujeme portfolio vzdélavacich programi, poddvame nové Zzadosti o akreditované
vzdélavaci programy, hleddme nové cesty dalSiho profesniho rozvoje a nebojime se

implementovat zmény. Tésime se na nové vyzvy, které nas Cekaji zejména v oblasti digitalizace.
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Co jsme jiz dokazali?

Diakonicky institut intenzivné realizuje vzdélavaci aktivity k dalsimu profesnimu rozvoji
zameéstnancd jiz ¢tvrtym rokem. Mezi lety 2019—-2022 jsme navazali spolupraci s vice nez 60
lektory, akreditovali vice nez 60 témat a zrealizovali na 285 vzdélavacich kurzd, z nichz vice nez
15 bylo vicedennich. Nasi lektofi se potkali s vice nez 3000 ucastniky, kterym predavali své
znalosti s cilem zvySeni jejich kompetenci k vykonu prace v socialnich sluzbach &i ke zvyseni
jejich osobniho rozvoije.

Jsme vdécni, Ze na naSe vzdélavaci kurzy si nachazi cestu stale vice osob. Je pro nas
velkym zavazkem realizovat aktivity tak, aby byly efektivni a pfinosné pro praxi viech, ktefi se

na seminare prihlasuji. Pevné vérime, ze se nam to dafi!

Co nabizime?

V nabidce Diakonického institutu Ize nalézt na 68 vzdélavacich témat, ktera jsou Skolena
v akreditované ¢i interni podobé. Témata jsou rozdélena do Sesti oblasti, a to osobnostni
rozvoj, komunikace, kvalita socialni sluzby, metody socialni sluzby, manaZerské

vzdélavani a etika, identita organizace.

Akreditované vzdélavaci programy
Metody socialni prace

e Faktory a koreny vzniku zavislosti

e Hrajako lék pro détské klienty socialnich sluzeb

e Hraudétis PAS

e Metody prace a jejich praktické vyuZziti u lidi s kombinovanym zdravotnim postizenim

e Motivaéni rozhovory v praxi socidlnich sluzeb

e Navykové chovani, psychotropni latky, dalsi formy zavislosti

e Poskytovani prvni pomoci v socialnich sluzbach

e Posledni dny, pokojné umirani

e Pracovnici v pfimé praci s lidmi se zavislosti, spoluprace a navaznost dalSich socialnich
sluzeb

e Prevence relapsu

e Prvni pomoc pro détské klienty socialnich sluzeb

e PFima prace se specifickou klientelou v oblasti sluzeb pro lidi se zavislosti

e Psychiatrické minimum v praxi socialnich sluzeb

7
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Rodina v krizi - ivod do problematiky

Smyslové vnimani u lidi s PAS

Socialni zaclefiovani v praxi socidlnich sluzeb

Specifika prace s lidmi s poruchami autistického spektra — zakladni kurz
Starnuti osob se zdravotnim postizenim

Trauma — Uvod do problematiky a zaklady pfistupu k traumatizovanému jedinci
Uvod do zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Vyuziti mediace v socidlnich sluzbach

Zasady a principy manipulace s imobilni osobou

Zpracovavani traumatu u déti - ivod do problematiky

Osobnostni rozvoj

Psychosocialni dovednosti

Sebekoucovani - jak na to?

Syndrom vyhoteni a jeho prevence v socialnich sluzbach
Skola zad pecujicich osob

Time management — efektivni fizeni ¢asu

Facilitace svépomocnych skupina — Uvod do problematiky

Komunikace s agresivnim klientem

Komunikace s klientem, ktery je pod vlivem navykové latky

Komunikace s lidmi s dusevnim onemocnénim

Konflikty a agrese v socidlnich sluzbach, jejich predchazeni a efektivni zvladani
Kontakt a dialog

Manipulace v komunikaci s klienty - jak ji efektivné zvladat

Manipulace v pracovni komunikaci - jak ji efektivné zvladat

Prace s nemotivovanym klientem

Prakticky nacvik komunikace s depresivnim a suicidalnim klientem

Prakticky nacvik komunikace s klientem agresivnim nebo nespolupracujicim
Specifika jednani s depresivnim a suicidalnim klientem

Uméni efektivni komunikace s klientem

Vedeni poradenského rozhovoru

Vnimava komunikace aneb vedeni podpdrného rozhovoru v praxi soc. sluzeb

Manazerské dovednosti

Budovani PR neziskovych organizaci pUsobicich v oblasti socidlnich
Hodnoceni zaméstnance v klidu a online

Jak jen fict tu Spatnou zpravu, a je treba ji fikat?

Projektové fizeni - bud' profi
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Prvni pomoc pti vedeni porad jako soucast efektivniho fizeni
Tymova spoluprace v socialnich sluzbach - cesta ke spokojenému tymu
Uvod do asertivity v socialni oblasti
Vedeni, planovani a rozhodovani v praxi manaZera
Kvalita pfi poskytovani socialni sluzby

Hodnoceni procesu poskytovani socidlni sluzby dle standardd kvality socialnich sluzeb
Individualni planovani

Ochrana prav v kontextu socialnich sluzeb

Pravo na dUstojnost v socialnich sluzbach

Prima prace s klientem z pohledu standardd kvality socialnich sluzeb

Zakladni principy multidisciplinarni spoluprace

Zaklady vedeni dokumentace socialni sluzby

Etika socialni prace, identita organizace

Identita organizace poskytujici socidlni sluzby na zakladé kfestanskych hodnot

Interni vzdélavaci kurzy

PC dovednosti
e Microsoft Excel I. — nebojme se tabulek
e Microsoft Excel II. — vlidny pomocnik

Microsoft Powerpoint
Microsoft Word — jak na to?
Workspace (G-suite) I.
Workspace (G-suite) Il

Osobni rozvoj

Den s fyzioterapeutem
Den s fyzioterapeutem — zaméreny na chizi a chodidla
Komunikace v obtiznych situacich
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Cinnost v roce 2022

Diakonicky institut byl v roce 2022 fizen dvéma statutarnimi organy, a to feditelem
a zastupcem reditele. Za vzdéldvaci aktivity (komunikaci slektory, Ucastniky a pripravu
vzdélavacich seminarl) byl zodpovédny koordinadtor vzdélavacich aktivit.

Rok 2022 obsahoval mnoho aktivit, které byly realizovany na zakladé pozadavkd
a podnétd jak pracovnikl v pfimé praci v socidlnich sluzbdach, tak na zakladé trendd v socialni
praci.

V uplynulém roce jsme pUsobili zejména v Moravskoslezském kraji. Na Uspésny rok 2021
jsme navazali realizaci vice nez 100 semindrd, na kterych byla Ucast 1212 osob. Tito Ucastnici
byli z fad kolegl ze socidlni oblasti, a to na vSech Urovnich — manaZzerské, socialnich pracovnik(
i kolegl v pfimé praci.

Bylo podano celkové 5 Zadosti o akreditaci novych vzdélavacich program(. Tyto zadosti
byly ze strany Akreditacni komise MPSV schvdleny a my jsme mohli zafadit do vzdélavaci
nabidky nova témata. Napfiklad se jednd o témata Vedeni, pldnovdni a rozhodovdni v praxi
manaZera, Stdrnuti lidi se zdravotnim postizenim i Prvni pomoc pro détské klienty socidlnich

sluZeb.
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Graf 1: Vyvoj poctu vzdélavacich aktivit v letech 2019 — 2022.
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Graf 2: Vyvoj poctu Ucastnikd v letech 2019 - 2022
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~Kurz byl uZasny, diky
kurzu mam pino
ndpadii jak pracovat
s klienty, jak jim
i sobe pomoct."

Prevence relapsu
18. - 19.5. 2022

2022

~Naucila jsem se
pouZivat ndstroje
sebekoucingu,
rozpracovat cile
a sny, na konkrétni
kroky."

Sebekoucovani - jak
ha to?
29. 8. 2022

REKLI O NAS

~Ziskala
jsem informace,
jak s uzZivateli
pracovat a lépe
naplhovat jejich cile.”

Individualni planovani
s lidmi s duSevnim
onemocnénim
14.03.2022
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~Naucila
jsem se ruzné
techniky, jak
zviadnout stresové
situace.”

Syndrom vyhoreni a jeho
prevence v socialnich
sluzbach (ONLINE)
22.02.2022
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Finance a ucetnictvi

Rozvaha 2022

Minimdini zévazny vySet ZVAHA Ndzev letnd jodnothy:
nformadi podle vyhlasky &. RQ Diakonicky institut
504/2002 Sb. ve zndni v plném rozsahu
pozdédich pledpisi k 31. 12. 2022 Sidlo GZetnd jodnotky:
Sy Na Nivich 2597
(v celych asicich K2) 73701 Cesky Tekin
IC: 73633682

AKTIVA Cisio Sm;:\mdm S:k‘::kdnm

2 <] 1 2

A Diouhodoby majetek cellzem 1

I  Dioubodoby nehmotay majetek celkem

"

1. Nekmome vyuledky vyzioamm a vyvoe 012

2. Softwwe 013

3. Ocazmitslns prava 0

4. Drotay dioubodoby nehmotny masetek 018

5. Ostam dlouhodoby aehmotay majetek 01

6. Nedokontezy dicubodoby nebmoty myjetek

2|2

7. Poskytzues zaloby na dioubodoby sehmoty majesk

Gle|lo|v]lo|lw|s]|w

I  Diosbodoby bmotzy majetek cellem

1. Pozszdky

2 Umalacka ddla, predmeny 3 sheky

3 Sewby

4. Hmotne mouite vedt a jajich soubory

5. Pestssluks celky Tvalych porost

6. Dospéla zvitam 3 jejich skupiny

7. Drotay dioubodoby hmotay majetek

§. Ostam dioubodoby oty majetek

Wed-l Sam ot o
% v dio ’ 1)

HEEHEEENEEE

10, Posymune zalozy na Eoubodoby Imomy myetk

L
-

II.  Dioubodoby finantmt majetek cellem

1. Poddy - ovisdwms nebe ovisdajic cecka

H

2. Poddly - podstaty vl

3. Diubove cenné papy driens do splamost

4. Zopky orpanizalasm slodkem

5. Ostam: dlombodobe zapljcky

W R ¥

6. Ostazs dloubodoby Enantnt majetel

7

IV. Opravky k dioubodobému majedks cellem

sl

1. Opravky k sebmotzym vyuledicl vyzkunm a vyvoje

-
-

2. Opravky k sofwara

al3|8] B %8 8RS

3. Opravky k ccaniteloym pravim

[

4. Opravky k drobasom diouhodobenm: nebmomans: myjedcn

5. Opravky k cstatatom dioubodobén: nelmotadm myjeten

6. Opravky ke stavbam

7. Opravky k hmotnym moviym vecem a souborim hmotych movitych vec!

S Opravky k plestelakom ok malych porossd

9. Opravky k zakiadueoms seadu 3 tadnym zvitasim

10. Opravky k droboanm: doubodoben: hmotanm: majethn

4]
OlOjO|OjJOjO|O|JOjJO|O|O|Q|O|O|JO|O|O|JO|O|O|JO|JOJO|O|O|O|O|OJO|0|O|JO|O|O|O]JO|O|O]|O

BB ERIE!
lu|u|s|w|un|e|s

11. Opeiky k ostatzemm: dicubodobanm henotdnm maetcn

0|0|O]OJO|O|O|OJO|O|O|O|O|O|O|O|OJO|O|O0O|O]JO|O|O]JO|JO|JO|O|O|JO|O]|O|O|JO|O]JO]|O|O]|O
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Cislo | Stav kprmtoe dui | Seav k posledntom &
racku neet. obdobt atet obdobt
) ] 1 2
B Kratkodoby majetek cellkem 41 202 348
L Zazoby celkemn 42 0 0
1. Masazisl o skisde 12| a2 0 0
2. Mozl na cesté 19| a2 0 0
3. Nedokonteas 17roba 121| as o o
4. Polotonasy viasext vyroby 12| <6 0 0
5. Vyrobky 123| &7 (o} 0
6. Mlada 3 ostaet zvetata 3 jopch shapiay 124| 48 0 0
7. Zoota na tkiadé 2 v prodejuach 12| 48 0 0
§. Zoot na cests 13| se 0 0
9. Podkytute zaloky m zasoby ZOoCu 3| s 0o 0
I  Pobledavky celkem s2 1 0
1. Odbaraele 3| =2 1 0
2. Seateky k inkass 32| s2 0 0
3. Pobledavky 2 eckomtorans camé papey 3| ss 0 o
4. Poskytouts provozm zaloky 314 mmopoll.9.| se 0 0
5. Osam: pohledniy 35| s7 0 0
6. Pollodsvky z2 zamécmanc: 35| se (o} (o]
7. Pohiedavky Za Institucam soc. Zabezpeden! a vefeineho zorav. pojistenl  336| ss 0 0
§. Datt z pryjmi 1| s0 0 0
9. Osnm: ptims dand 2| e 0 0
10. Dat z ptidwns bodnoty 3| &2 0 o]
11. Ozt dand a poplatky M5 &2 (o] 0
12. Narcky na dotace a ostam roftovant 5o smm rozpodlm 5| es 0 0
13. Narcky na dotace a ost zatsovan s rogp.crgend tsem samosprav.celkd M5| es 0 (o}
14, Pchledaniy za spoleniky sdruenyzs ve spoletnoss IS8| &6 (o} 0
15. Pchledaviy 2 pevaych tscmtnovych operact 3 opct 73| &7 0 0
16. Pchledsviy 2 vydamch diubopesd 375| ee (o) 0
17. Jine pohlediy 78| es 0 0
18. Dobadne noty akth= 3| 7o 0 o]
19. Oprawma polosia k pobledeniem N N 0 0
OI Kratcodoby fimantas majetek cellcemn n” 201 327
1. Pendtn: prosetedhy v pokladng 211 T é 13
2. Ceaizy 213| 7 0 0
3. Pasaan: prosztediy o notech 21| 7= 195 314
4. Maotiors comé papay k cbchodovax 251 7 (o} o]
5. Dizhowve cenné paptry k ocbchodovant 28| (o} 0
6. Ozt ceoné papesy 25| 7e 0 0
7. Pezizo za conté 1+-261| e0 0 0
IV.  Jiza aktiva celkem 81 0 21
1. Naklady preeich obdobt 381 e2 0 21
2. Prijusy ptutaich cbdobt S| &2 0 0
AKTIVA CELKEM 8s 202 348
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PASIVA

Sav k posledntom du
st obdobt

A Viastni zdroje celkem

L

Jmént celem

172

1. Viases jmén:

901

2 Foady

o1

172

3. Ocatiovact roedly 2 precendnl Snansutho maethn 2 zavazkd

#5321

o

Vrzledek bozpodatent celkem

-
—
o

1. Utst vysledku bospodatent

1+/-963

2. Vyiledek bospodatent ve schvalovactss fizent

+-331

3. Nercedaleny zisk, noubrazsns ztraty xumalych lot

1+/-332

B. Cizi zdroje celkem

L

Rezervy celkem

Il Razarvy

£

o

Diczbodobe zavazky cellkem

1 Dicubodobe mary

2 Vydmne dsbopisy

3. Zavazky z proosjmm

+ Prjate dlowbodobs mlchy

5. Dicubodobe uménky k uirade

6. Dohadng vty pasivat

7. Osatxt dloubodobe zevazky

B8\ 68 #R[E|%

1

=4
OOOOOOOOOO:OOO

Kradcodobe zavazky cellem

L
-

o~
o~

1. Dodrasle

S
—

2 Smicky k akrads

uln

o

3 Prjam mloky

o

4. Osamxt zvazkey

o

S. Zantstmanci

-
n

6. Ostatmt zavazkey vi& zamdctmancis

IR

7. Zavazky k mstiactm soc. zabazpetent 2 veteabo adrav pojiteant

§. Dat zpeuznd

9. Ostaom peumg dand

] R R

10. Dat 2 peidans hodnoey

-
-

11. Ostaz=x dad 2 poplaky

(¥

12. Zovazky 2o vezmaba ko statmm rozpoltta

-
w

13. Zavazky ze vztahu k rozpodtu organd Uzemnich samospravnych ceikd

14. Zovazky 2 upsamych sesplacenych cezaych papard a podild

15. Zovazky ke spoletnikim sdutsaym ve spoletnoss

AR EEEEEEEEEEE

16. Znazky z povaych sontoovych operact a opet

373

17. Fins zvazky

18. Kratkodobs avery

19. Ekonent todry

AR I R R RS

20. Vydans krsthodobs dibopisy

21 Viase diubopisy

S ——

23. Ostam kradkodobe Snamtnt vypomod

Jina paziva celkem

1. Vydaje pristich obdodd

2. Vynosy plistich obdool

PASIVA CELKEM

gOOOOOOOOOOOOOOOOO-‘0500000080000000000800!00!0

SOOOOOOOOOOOOOOOOOUO\JO

15




Djakonicky a3}
nstitut HN

Vykaz zisku a ztrat

VYKAZ ZISKU A ZTRATY Néses dtetnd jodmocky:
v plném rozsahu Diakonicky institut
k3L 12. 2022
(v celych tizicich K¢) Sidlo éeetnl fednotky:
N IC: 73632682 Na Nivich 259/7
Mnrlm;n:ymvhyclﬂmmwe 73701 Csb'l'im
. Czlo Cinnoszt
Polozka .. - —— Cekem
rodky Hiovry Hozpodarko

A Naklady 1 1708 0 1708
Al Spotrebované nakupy a nakupovaneé sluzby 2 1391 0 1391
ALl Spotfeda materialy, energie 3 ostatnich neskiadovanych dodavek s01-3| 3 2 0 22
Al2.  Prodane zbo2l s04| & 0 ) 0
Al3.  Opravy a Oarzovani s11] s 0 ) o
AlL4  Nakady na cestovng s12| € 0 ) 0
ALS.  Nakady na reprezentad s13| 7 3 0 3
AlLS.  Ostainl shuzby s18| e 1366 0 1366
All.  Zména stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 0 0 0
AIL7.  2meéna stavu z3sob viashl Gnnoss s61-4| 10 0 ) o
AJLS.  Axtivace materialu, 2bo2! 3 ilroorganizadnich su2ed s71-2| 1 0 ) o
AILS.  Aktivace douhodob2ho majetku s734| 12 0 ) o
Alll.  Osobninaklady 13 308 0 308
AJN10. Mzoove nakiady S21| 12 245 0 245
ANL11. Zakorn2 sociaini pojisient s24| 1s &2 0 &2
AL12. Ostatni sociaini pojistent s25| 15 0 ) 0
A3, Zakorn2 sociaini nakiady 527| 17 1 0 1
AJL14. Ostatni sociaini nakiady s28| 18 0 ) 0
AIV. Dané a poplatky 19 0 0 0
AIV.AS. Daneé a poplatky 531-8| 20 0 ) o
AV.  Ostatni naklady 21 ] 0 9
AV.16.  Smiuwni pokuty, Oroky Z prodient, ostatni pokuty a penale sa1-2| 22 0 ) 0
AVA7. Ocpis nacodyine pohiedavky sa3| 23 0 ) o
AV.18.  Nakadove aroky sas| 24 0 ) o
AV.19. Kursove Ziraty s4s| 25 0 ) 0
AV20. Dary 546| 2 0 0 0
AV21. Manka a skody s48| 27 0 ) 0
AV22. Jine ostatni naklady s4g| 28 9 ) 9
AVL  Odpisy. prodany majetek, tvorba a pouditi rezerv a opravnych poloZek 23 0 0 0
AVL23. Ocpisy JouOdobeno majetku ss1| 30 0 0 0
AVL24. Prodany dlounodoby majetek ss2| 31 0 ) o
AVL2S. Prodane cenné papky a poally ss3| 32 0 ) o
AVL26. Prodany matena ss4| 33 0 ) o
AVL27. TvVorba a pouditi rezerv a opravnych polozek ss6-9| 3¢ 0 ) o
AVIl. Poskytnuté prispévky 35 0 0 0
AVIL28. Poskytnute tlenske plispéuky a plispéuky Z0Movane mezl organizad. siokami se1| 3s 0 ) o
AVI. Dan z prijmu 37 0 0 0
AVEL29. Dan z prymd s91| 38 0 0 0
NAKLADY CELKEM » 1708 0 1708

16



Djakonicky a3}

nstitut WN
PoloZka ,?so - == - Celkem
fadku Havni Hospodarska

B. Vynosy @ 1818 0 1818
Bl Provozni dotace 41 0 0 0
Bl1.  Provozni dotace 801| « 0 0 0
B.IL Prijaté prispévky < 0 0 0
Bll2.  Prijaté pfispevky zictované mezi organzacnimi sloZkami 881| & 0 0 0
BIL3.  Phjaté prispivky a dary ea2| s 0 0 0
Bll4.  Phijaté dlenske prispivky 824| 5 0 0 0
B.ll.  Trzby za vlastni vykony a za zbozi 601804 | «7 1818 0 1818
BIV. Ostatni vynosy s 0 0 0
B.IV5.  Smiuwni pokuty, Uroky z prodieni, ostatni pokuty a pendle 641-2| 43 0 0 0
BIVG. Platby za odepsané pohledavky 843| =0 0 0 0
BIV7. Vynosové Groky 84| st 0 [ 0
B.IV8. Kurzowé zisky 845| =2 0 0 0
B.IVO.  Ziitovanifondu 648| = 0 0 0
B.V.10. Jiné ostatni vynosy 640| s¢ 0 0 0
B.V.  Tribyz prodeje majetku s 0 0 0
BV.11. Trzby z prodeje diouhodobého nehmotného a hmotného majetku  852| 5 0 0 0
B\V.12. Triby z prodeje cennych papiry a podill 853| &7 0 0 0
BV.13. Trzby z prodeje materialu 854| s 0 0 0
BV.14. Vynosy z kratkodobého financniho majetku 855| s8 0 0 0
B.V.15. Vynosy z diouhodobého finanéniho majetku 857| €0 0 0 0

VYNOSY CELKEM 61 1818 0 1818
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim &2 110 0 110
D. Vysledek hospodareni po zdanéni € 110 0 110
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Zprava kontrolni a revizni komise

Zprava kontrolni a revizni komise z kontroly hospodafeni Diakonického
Institutu (ddle uZ Jen DI) za rok 2022

kontrolni komise provedla kontrolu hospodareni DI za uplynulé obdobi

kontrola probéhla dne 8. 3. 2023 za t¢asti viech ¢lenl kontrolni a revizni
komise

uéetni DI pani Ing. Olga Zarembova predlozila veskeré G¢etni doklady -
vystavené a pfijaté faktury, pfijmové a vydajové doklady, vypisy z bankovniho

uctu a interni doklady

zdvérem muzZeme konstatovat, Ze ucetnictvi DI je vedeno spravné, predloZené
doklady jsou v pofadku a v souladu se zakonnymi predpisy

zprava bude predloZena Cirkevni radé SCEAV

Kontrolu provedli élenové kontrolni a revizni komise:

Radmila Nedélova, predsedkyné KRK

J
| i‘////\_'_\_}

Ing. Alena Kukuczova

l‘:w"

Eva Rucka

Zapsala: Radmila Nedélova
Vv Ceském Tésiné dne 8.3.2023
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Diakonicky institut, Na Nivach 259/7, 737 01 Cesky Té&$in
tel.: 558 764 339, 731 196 885
e-mail: info@dinstitut.cz

www.diakonickyinstitut.cz

IC: 73633682
Bankovni spojeni.: 86-6181450277/0100
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