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Slovo statutarnich zastupct

Vazené kolegyné a kolegové, pratelé vzdélavani,

rddi bychom Vam predstavili vyro€ni zprdvu za uplynuly rok v oblasti
vzdélavani a dalsiho profesniho rozvoje zaméstnancu. V minulém roce jsme
se zameéfili na podporu osobniho rdstu zameéstnancl socidlnich sluzeb
prostfednictvim akreditovaného vzdélavani, internich skoleni, workshopt a
dalSich vzdélavacich aktivit.

Nase snaha spocivala v poskytnuti prostredi, ve kterém se vSichni zGjemci o
dalsi profesni rozvoj mohou neustdle rozvijet a zlepSovat své dovednosti a
znalosti, aby mohli Iépe plInit své pracovni povinnosti a prispivat ke zvySovani
kvality poskytovanych sluzeb.

Touto cestou bychom radi vyjadfili upfimné podékovani vSem
spolupracujicim organizacim, lektordm a uc¢astnikim vzdélévacich aktivit za
Vasi neocenitelnou spoluprdci a angazovanost béhem uplynulého roku
2023. Vase zapojeni a snaha pfindsely hodnotny pfinos nejen pro rozvoj
dovednosti a znalosti, ale také pro celkovy Uspéch vzdéldvacich aktivit, které
jsme spole¢né realizovali. Vase energie, nadseni a odbornost jsou pro nds
inspiraci a motivaci k dalsSimu rozvoji a zdokonalovani nasich vzdélavacich
programu. Doufédme, Ze i naddle budeme moci spolupracovat a sdilet s
Vami nové poznatky a zkuSenosti.

Dékujeme Vdm za podporu a dadveéruy, kterou jste ndm poskytli pfi realizaci
téchto aktivit.

Za tym Diakonického institutu prejeme celozZzivotnim ucenim a Bozim
pozehndnim naplnéné dny..

Ing. Bronislav Kostka Mgr. Ing. Romana Bélova
reditel z&stupkyné feditele
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Vychodiska a vize

Legislativni zakotveni dalsiho profesniho rozvoje v socidlnich sluzbdch bylo
i v roce 2023 v roviné 24 vzdélavacich hodin. Jsme radi, Ze mUzeme byt
Vasimi partnery v naplhovani jak legislativnich povinnosti, tak také
vzdélavani ve Vasem osobnim rustu nad rémec povinnosti. Ve spoluprdci
s vice nez 50 lektory, mezi kterymi jsou jak odborni pracovnici z oblasti
socidlnich sluzeb, tak také napfiklad manazefi, fyzioterapeuti, |€kafi,
psychiatfi €i medidtofi a supervizofi, reagujeme na poptavku ucastnikd jak
z pozic manazerskych, tak pracovnikd v pfimé praci.

Vizi dalsiho profesniho rozvoje zaméstnancld v socidlnich sluzbdch
vnimdme v poskytovani kvalitni péCe a podpory klientdm v jejich
potfebdch a vytvareni pfiznivého pracovniho prostfedi pro zameéstnance.
Nasim cilem je podnitit inovace a kreativitu v pfimé praci zameéstnancu pfi
poskytovani socidlnich sluzeb a posilit jejich angazovanost a profesiondlni
rust. Proto se zaméfujeme na semindre jak pro nové zaméstnance, tak pro
ty s dlouholetou praxi tak, abychom dokd&zali nabidnout kontinudini
vzdélavani a rozvoj pro vdechny zaméstnance v socidlnich sluzbdch bez
ohledu na jejich pracovni pozici €i zkusenosti.

Co V&dm muze Diakonicky institut nabidnout? Zejména se jednd o moznosti
odbornych $koleni, které Vdm a Vasim zaméstnancim pomohou ziskat
nové dovednosti a znalosti v oblasti prace s klienty sluzby, ve které pusobi.
MUZeme nabidnout rdzné formy vzdélavani — akreditované semindfe u
MPSV, interni Skoleni, workshopy, kulaté stoly a v neposledni fadé také
online vzdélavaci kurzy, které s sebou pfindsi flexibilitu a moznost ucit se z
pohodli kanceldfe. Samozfejmosti je zajisténi vSech aktivit v maximalni
kvalité tak, abychom podporili profesni rust, osobni pfistup a inspiraci
novymi ndpady a pristupy do Vasi praxe.
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Umime? Umime!

Po znovuobnoveni nasi ¢innosti v roce 2019 rozsifujeme kazdym rokem nasi
nabidku v oblasti dalSiho profesniho rozvoje v socidlni oblasti. Za pét let
jsme navazali spoluprdci s vice nez 65 lektory a akreditovali u MPSV 73
vzdélavacich programu. Do konce roku 2023 nase semindre navstivilo témer
5 000 Gc¢astnikd v celkové 397 vzdélavacich aktivitdch. Ze zpétnych vazeb
pozorujeme, jok na strané lektord, tak Gc€astnikd pozitivni hodnoceni
probéhlych setkdni. Za tyto neocenitelné zpétné vazby jsme velmi radi,
znamena to totiz, Ze se nase plany a vize dafi napliovat.

Uvédomujeme si, Ze v oblasti dalSiho profesniho rozvoje se setkGvame s
mnoha vyzvami. Hledédme cesty a u€ime se, jak na tyto vyzvy reagovat.
Napriklad se jednd o:

e rychly technologicky vyvoj a zmény v pracovnich procesech — snaZime
se podpofit zaméstnance socidlnich sluzeb jak v ziskdvani, tak v
obnoveni &i utvrzeni jejich (nejen) digitalnich dovednostj,

e limitované finanéni prostfedky na vzdélavani - nachdzime vidy
individualni cesty a hleddme mozZnosti realizace i semindfd s vysokymi
pofizovacimi naklady

e potfeba individualizace pfistupu — realizujeme semindre jak pro novacky
v socidlni oblasti, tak pro zameéstnance s viceletymi zkuSenostmi,
hledédme novd témata a prizpisobujeme obsahy vzdéladvacich semindru
konkrétné na miru potfebdm Gcastnikd a zapojenych organizaci,

e zajiSténi udrzitelnosti vzdéldvacich programd - vidy prfed koncem
platnosti akreditace vzdélavacich programud aktualizujeme jejich
obsahové zacileni, individualizujeme semindfe dle cilovych skupin a
FeSime moznosti uplatiiovani novych metod do praxe.

Jsme vdécni, Ze na nase vzdélavaci kurzy si nachdzi cestu stdle vice osob.
Je pro nds velkym zdvazkem realizovat aktivity tak, aby byly efektivni a
pfinosné pro praxi vSech, ktefi se na semindre prihlasuiji.




Co nabizime?

V nasi nabidce pro rok 2023 bylo 73 témat v akreditovanych
vzdélavacich programech a 9 témat v podobé internich semindard.

Témata byla rozdélena do Sesti oblasti a to osobnostni rozvoj,
komunikace, kvalita socidlni sluzby, metody socidlni sluzby, manazerské
vzdélavani a etika, identita organizace.

Akreditované vzdélavaci programy

Metody socialni prace

» Doprovdzeni téZzce nemocnych a umirajicich

- Efektivni zapojovani peer konzultantd do socidlnich sluzeb

« Faktory a kofeny vzniku zdvislosti

« Hra jako Iék pro détské klienty socidlnich sluzeb

*« Hra u déti s PAS

« Komplexni podpora pro lidi se zavaznym dusevnimi potizemi, zévislostmi (dudlni
diagnézou) a riziky, které z toho plynou

« Navykové chovani, psychotropni latky, dalSi formy zavislosti

+ Neurobiologické a psychiatrické souvislosti prdce s klienty - abychom jim vice
rozuméli

« Poskytovani prvni pomoci v socidlnich sluzbdch « Prdce s emocemi klientd s
atypickymi projevy chovani

« Pracovnici v pfimé prdci s lidmi se zdvislosti, spoluprdce a ndvaznost dalSich
socidlnich sluzeb

* Prevence relapsu u lidi se zdvislosti

« Problémové chovani klienta socidlni sluzby - zdkladni kurz

« Prvni pomoc pro détské klienty socidlnich sluzeb

« Pfima& prdce se specifickou klientelou v oblasti sluzeb pro lidi se zavislosti

« Psychiatrické minimum v praxi socidlnich sluzeb

« Rodina v krizi - Gvod do problematiky

« Smyslové vnimani u lidi s PAS

« Specifika prdace s lidmi s poruchami autistického spektra — zdkladni kurz

« Starnuti osob se zdravotnim postizenim

« Trauma — Gvod do problematiky a zdklady pfistupu k traumatizovanému jedinci

- Uvod do zaméstnévani osob se zdravotnim postizenim

« Vyuziti mediace v socidlnich sluzbdch

« VyuZiti mediace v socidlnich sluzbdch - nacvik praktickych dovednosti

« Zasady a principy manipulace s imobilni osobou

« Zpracovavani traumatu u déti - dvod do problematiky



Osobnostni rozvoj

« Psychosocidalni dovednosti

 Sebekoucovani - jak na to?

« Syndrom vyhoreni a jeho prevence v socidlnich sluzbdch
« Skola zad pecéujicich osob

Komunikacni dovednosti

« Facilitace svépomocnych skupin - Gvod do problematiky

« Komunikace s klientem, ktery je pod vlivem navykové latky

« Komunikace s lidmi s duSevnim onemocnénim

« Konflikty a agrese v socidlnich sluzbdch, jejich pfedchazeni a efektivni zviddani
« Kontakt a dialog

« Manipulace v komunikaci s klienty - jak ji efektivné zviddat

« Manipulace v pracovni komunikaci - jak ji efektivné zviddat

« PrGce s nemotivovanym klientem

« Prakticky ndcvik komunikace s depresivnim a suicidalnim klientem

* Prakticky nacvik komunikace s klientem s atypickymi projevy chovani
* Respektujici komunikace v socidlnich sluzbdch

» Specifika jedndni s depresivnim a suicidalnim klientem

« Uméni efektivni komunikace s klientem

« Z&klady motivaénich rozhovoru

« Zplnomochuijici rozhovor s klientem s vyuzitim kou€ovacich technik

ManazZerské dovednosti

- Budovani PR neziskovych organizaci plsobicich v oblasti socidlnich sluzeb
« Cesta ke spokojenému tymu

« Jak jen fici tu Spatnou zprdavuy, a je tfeba ji fikat?

 Podporujici vedeni « Projektové fizeni — bud’ profi

+ Vedeni porad aneb zvu Vas na poradu

« Pfistup vedouciho pracovnika na principu pozitivhiho modelu fizeni

« Time management — efektivni fizeni Casu

« Vedeni, pldnovani a rozhodovani v praxi manazera
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Kvalita pfi poskytovani socialni sluzby

« Individudalini pldnovani

« Krizové planovéni a prevence problémovych jevu

« Ochrana prév v kontextu socidlnich sluzeb

« Prévo na lidskou dlstojnost v socidlnich sluzbéch

« PFima prace s klientem z pohledu standardt kvality socidlnich sluzeb
« Z&kladni principy multidisciplinarni spolupréce

« Z&klady vedeni dokumentace socidini sluzby

Etika socialni prace

« Identita organizace poskytujici socidlni sluzby na zdkladé kfestanskych hodnot

Interni vzdélavaci kurzy

PC dovednosti

 Microsoft Excel 1. €ast - nebojme se tabulek

* Microsoft Excel 2. €ast — vlidny pomocnik

« Microsoft Powerpoint « Microsoft Word — jak na to?
« Google Workspace I. - Google Workspace Il.

* Kyberbezpecnost

Osobni rozvoj

« Den s fyzioterapeutem

« Den s fyzioterapeutem - zaméfeny na chuzi a chodidla
« Den s fyzioterapeutem - pe€ujeme o svou pater

« Komunikace v obtiznych situacich



Cinnost v roce 2023

Diakonicky institut byl v roce 2023 fizen dvéma statutdrnimi orgdny, a to
Feditelem a zdstupcem feditele. Za vzdélavaci aktivity (komunikaci s
lektory, Ucastniky a pFipravu vzdélavacich seminéid) byl zodpovédny
koordinator vzdélavacich aktivit.

V lofiském roce jsme pusobili zejména v Moravskoslezském kraiji, kdy
vétsina vzdélavacich aktivit probihala v Ceském Tésing, kde disponujeme
stabilnim zdzemim. Vice nez 10 semind&fl probihalo pfimo v zafizenich
socidlnich sluzeb ve formé tzv. kurz na miru. Celkové bylo realizovéno 112
semindrd ve 120 Skolicich dnech. Mezi 1468 Gcastniky byli jak vedouci
pracovnici socidlnich sluzeb, tak socidlni pracovnici, pracovnici Vv
socidlnich sluzbach ¢€i pracovnici duchovni sluzby a dobrovolnici Slezské

diakonie ¢i dalSich poskytovateld sociélnich sluzeb.

Do akreditacniho fizeni na MPSV jsme podali celkové 39 zadosti. Jednalo
se 0 29 tzv. reakreditaci a 10 novych vzdélavacich témat. VSechny zadosti
byly schvdaleny, mohli jsme tak rozsifit portfolio nabizenych seminart o
novd témata jako napfiklad Préce s emocemi klientd s atypickymi
projevy chovani, Neurobiologické a psychiatrické souvislosti prdce s
klienty - abychom jim vice rozuméli, Krizové pldnovani a prevence
problémovych jevd ¢&i Zplnomocnujici rozhovor s klientem s vyuzitim
kouCovacich technik.

V roce 2023 jsme byli dodavatelé vzdélavacich seminarl pro Slezskou
diakonii v rédmci ,Programu na podporu zdravého starnuti v
Moravskoslezském kraji na rok 2023“, ve kterém Slezskd diakonie
realizovala projekt ,60 let a pracovni spokojenost diky rozvoji znalosti a
dovednosti”. V rdmci tohoto projektu jsme pfipravovali vzdélavaci
semindre pro zaméstnance Slezské diakonie, ktefi dosdhli véku 60 let a
meéli zdjem o udrzeni a rozvoj svych dovednosti a znalosti. Vnimame
dulezitost podpory profesniho rozvoje i ve vysSim véku, proto jsme s
radosti pfipravili 12 semindry, kterych se opakované ucastnilo celkové 28
osob (celkem bylo vyddno 90 osvédceni). Na konci projektu byl
realizovan také online semindf pro vedouci zaméstnance, a to se
zamérfenim na Leadership s ohledem na age management a ménici se
potfeby zaméstnancl v riznych vékovych kategoriich. Tohoto seminare

se Uc¢astnilo 20 vedoucich zaméstnancl Slezské diakonie. - - _‘g
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Pocet kurzt v letech 2019 - 2023
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Finance a ucetnictvi

Rozvaha 2023

b ROZVAHA N ettt
504/2002 Sb, ve znéni v plném rozsahu
e S N Nivéch 25977
{t-upuhmauchxé} 73701 Cesky Tein
IC: 73633682
AKTIVA G s | i
a b 1
A. Dloubodoby majetek cellem 1 0 ]
L  Dicubodoby nehmotny majetel: celloem 2 0 0
1. Nehmome vysledioy vyziomu 2 vivoje 012] 3 0 0
1. Sofrwam 03] = 0 0
3. Ocenitelna priva 04| s 0 ]
4. Droboy diouhodoby nebmotmy maerek o8| s 0 0
5. Ostam douhodoby nehmomy majenek oe| 7 0 ]
6. Nedokondeny doubodoby nelmotmy majetek 41 8 0 ]
7. Poskytmaté zilehy na dloukodoly nebmotzy myjetek os1| s 0 0
I Dioubodoby hmotny majetek cellem 10 0 0
1. Pozemky 03| n 0 0
21 Umnélecks dila, pledmiry a shirky 02| 2 0 0
3 Savty 021 2 0 0
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 02| 1w 0 0
5. Péstinelske cellcy wvalych porosni 025] 15 0 0
6. Dospéla rvifam a jefich skupiny 08| 16 0 0
7. Drobey dloukodoby hmotmy majetek ozs| 17 0 i)
§. Ostami Douhodoby hmomy majetek 0za| 0 1]
9§ Nedokondeny dlouhodoby kmomy majetsk 04z| 1 0 o]
10. Poskytmué zaloby ra dioubodoby hmotmy majetsk 052| 0 0
M  Dicohodoby finanéni majetel cellem 2 0 0
1. Podtly - ovladana nebo oviadajici osoba 01| 2 0 0
2. Podily - podstatny viv 082| 2 0 0
3 Dhshove cenné papiry driens do splamosti o8a| 24 0 0
4. Zapipky organizainim soZkam 088| 25 0 0
5. Ostatn: douhodobe zapaiky 087| 26 0 0
6. Ostami douhodoty SLanim majetek o%8| 0 0
IV.  Opravky k diouhodobémn majetin cellkem 29 0 0
1. Opraviy k nebmotmym vyslediokm vyzinmm a vyvoj o72| 0 0
2. Opravky k sofwam 073l m 0 ]
3. Opraviy k ocenitelmym pravim 074 0 4]
4. Opraviiy & droboem dioubodeber nebrmotrere majet o7e| » 0 0
5. Opravky k ostamnin dlouhodoberu nehmotmému majedou 07e| 0 0
6. Opraviy ke savham os1| a3s 0 0
7. Opraviy k hmotnym movitym vécemn a soubonim hmotnych movitych véci 2| s 0 )
§. Opravky k péstinelskym celloim orvalych porost 085 37 0 0
9. Opravky k zakladnimm stadu 3 taimym svEatim oss| 33 0 0
10, Oprzviey k droboerm diouhodoberm bmotemn majedn 0as| » 0 0
11 Opriviy & osmimy doubodobérn hmoménm majetiy osa| 40 0 0




e | | A
b 1 2
B Kritkodoby majetek celkem 41 348 513
L Zasoby celem 42 0 0
1. Matenial na skiadé 112 & 0 0
1 Miaterial na cesté 118 &< 0 0
3. Nedokonfena vyzoba 121] 45 0 0
4. Polotovary viasm: vyToby 12| 45 0 0
5. Vyrobky 123] 47 0 0
6. Mlada a ostami zvifaca a jejich skpimy 124 a8 0 0
7. ZboZ ca skiadé a v prodejmach 132] & 0 0
8. Zhol ma cesté 138 S0 0 0
9 Poskymuté zaloby na zasoby z0d 314| S 0 0
I  Pohledavky celkem 82 0 0
1. Odbénatele n s 0 0
1. Smémky k inkasu 32| s« ] o]
3. Polledavky za eskontované cenne papIy 13| =5 0 0
4. Poskytoute provozm zaloky IM4mmopoll 0| S5 0 0
$. Ostam pohledaviy 35| s 0 0
6. Pohledavky za zamésmanci 335| s8 0 0
7. Pohledavky za insttucemi soc. Zabezpedeni a vefejného zdrav. pojisténi 338| s8 0 o]
8. Dad z piijed 341| =0 0 0
9. Ostami phimé dané 42| & o 0
10. Dazi z pidane hodnoty 343 w2 0 0
11. Ostatmi dané a poplaky 345 & o 0
12, Naroky na dotace a ostatn ZGStovAD] sé StAtTim rozpoctem 48| 62 0 0
13. Naroky ma dotace a ost zodtovand 5 rozp.orgami uzem samospeav celkd 48| &5 0 0
14. Pohledivicy za spoleduiky sdnubenymi ve spolecnosd as8| &5 0 0
15. Pohladinky z peveych terminovych operaci a opcl 373| &7 0 0
16. Pohledivicy z vydamych diubopisii 75| e 0 0
17. Jiné pohledindoy 78| es 0 0
18. Dohadné uéty akrival - 0 0
19. Opravai poloBa k pobledivkim | n o 0
OI Kratkodoby finandni majetek celkem 72 327 499
1. Penéini prosthedicy v pokladré 21| 13 é
1. Ceniny 213] Ta 0 0
3. Penéini prostfediy na tétech 21| 7 314 493
4. Majetkové cerné papiry k obchodovaz 251| 76 0 [
5 Diuhoveé cenné papery k obchodovar: 23| » o 0
6. Ostamni cenné papiry 258 T8 0 0
7. Penize na cesté I+-281] s0 0 0
IV.  Jima akfiva celkem L1 21 14
1. Naklady phitich obdobi .1 =2 21 14
1. Piijmy peiitich obdobi ass5| = 0 0
AKTIVA CELKEM 348 513




PASIVA o | [P e
2 b ] -

A Vlasimi zdroje celkem 1 282 449

L  Jménicedkem 2 172 282

1. Viastri joénd go1| 3 0 0

2 Foody g11| 4 172 282

3. OceBovaci rozdily z precenén: Snanéniho majedku a zavazki IHe21| 5 0 o

O Viledek hospodafeni cellem & 110 187

1. Utet vyslediu hospodafer IHo83| 7 187

2 Vysledek hospodateni ve schvalovacim fizent #9318 110 [¢]

3. Neozdéleny zisk. neuhrazens zrrta mimlych let iWg32| @ 0 0

B. Ciz zdroje celkem 10 66 44

L Rezervy celkem 1 0 0

1 Rezervy 1| 2 0 0

I  Dicubodobe zavazky celkem 3 0 0

1. Diouhodobé Tvéry g51| 14 0 o)

2 Wydaé dhdopisy es3| 15 0 0

3. Zivazky z proaajom 54| 15 0 o

4 Prijane dloubodobe zaloky gss| 17 0 0

5. Diouhodobeé smérky k vhradé g58| 18 0 0

6. Dobadne éry pasivai agg| 1 0 0

7. Ostmi dloubodobs ZRvazky g5 20 0 0

M Kratkodobé zavazky celkem 21 66 a4

1. Dodavasels 21| 2 41 20

2 Smdnky k uhradé 2| 2 0 o

3. Piijane zaloky 24| 22 0 0

4. Ostatni zavazky 5] =5 0 0

5. Zaméstmanci B 26 15 13

6. Osomi zavazky vidi zaméstmancim a3 7 0 0

7. Zavazky k instirucim soc. zabezpeden a vefejneho zdrav pojiiseni 38| 28 7 8

8. Dl z pryjmmi M| a3 0] 0

0. Ostatni pfimé damé 2| 2 3 3

10. Daf z pfidané kodnoty M3 AN 0 o)

11. Ostatni daré 3 poplatky u5| » 0 0

12 Zivarky ze vziahu ke statnimm roZpoctu Me| 2 0 0

13. Zivazky ze vztahu k rozpofty organd (zemnich samosprivnych celkl ug| M 0 0

14. Zavarky z upsamych nesplacenych cenmych papari a podili 3* 0 0

15. Zivazky ke spoletnikim sdrazenym ve spolscnost 88| » 0 0

16. Zavazky z peveych terminovych operaci 3 opa 3| 37 0 )

17. Jiné zvacky ame| B 0 0

18. Krathodobe uvéry | » 0 0

19. Edkonr: gvéry 32| 40 0 0

20. Vivdapeé kratkodobe diubopisy 41| u 0 0

21 Viasmi diahopisy 265| 42 0 0

22 Dohadné ity pasival 80| 43 0 0

13, Ostarrs kratkodobé financnd vypomoci 40| 42 0 0

IV.  Jma pasiva celkem 4 0 0

1. Viydaje pistich obdobi 33| 45 0 0

2. Vynosy phistich obdebi 34| 47 0 0

PASIVA CELKEM 43 348 513




Vykaz zisku a ztraty

VYKAZ ZISKU A ZTRATY T —
v plném rozsahu Diakonicky institut
k 31. 12, 2023
(v celyich tisicich K2) Sidlo uéemi fedmocky:
IC: 73633682 Na Nivach 259/7
mmﬁﬁﬁmw ¢ 737 01 Cesky Tésin
~ Cisio Cinnost
PoloZka L - — Cakem
foay|  mwowni  |Hospoadhxd

A Naklady 1 2194 0 2194
AL Spotfebované nikupy a nakupované sluZby 2 1820 0 1 820
Al Spoffeba matendlu. enérgie a ostatnich neskladovanych dodavek 501-3] 3 2% 0 29
Al2 Prodané rhodi 04| 4 0 0 0
Al3.  Opravy addrfovani 1| s 0 0 0
Al4,  Niklady na cestouné 52| 0 0 0
ALS.  Naklady na reprezentaci 513 7 3 0 3
ALE Ostatni shefby 58| 8 1788 0 1788
AL Zména stavu zisob viastni éinnosti a aktivace ] 0 0 0
ANLT.  Zmina stvu zisob viastni nnost Sa14] w0 ] 0 Q
AlLS.  Aktivace materiiky, zhodi 2 vnitroorganizadnich shaeb 2] n 0 0 ]
AlLS.  Aktivace dicuhodobého majetiu T34 2 0 0 ]
A, Osocbni naklady 13 329 0 329
AJILAD.  Mzdové niklady 21| 14 254 0 258
ALY, Zikonné sociiini poiténi 524] 5 72 0 72
AlLAZ  Ostatni sociilni pojiséni 525] = 0 0 ]
Al Zakonné socidlni naklady 27| 1 0 1
AllL14  Ostatni socidini naklady 28] 0 0 0
AIV. Dané a poplatky " 0 0 0
AN1S. Dané a poplatky 531-8]| = 0 ) 0
AV,  Ostatni niklady il 45 0 45
AV16.  Smiuvni pokuty, Groky z prodieni, ostatni pokuty a pendle 541-2) 2 0 0 0
AVAT. Odpis nedobyiné pohledivky 3| 2 0 0 0
AVAB.  Nikladows Groky 544 2 0 0 0
AVA9.  Kursové ziraty Ead B 0 0 0
ANV20. Dary 8| = 0 0 Q
AN21.  Manka 3 Skody M| 0 0 Q
AN22. Jing ostaini naklady e = 45 0 45
ANL  Odpisy, prodany majetek, tvorba a pougiti rezerv a opravmych polodek -] 0 0 0
AVL23. Odpesy douhodobiého majetiu =] w0 o] o ]
AVL24 Prodany diouhodoby mapetek - -1 ] 0 o ]
AVL25. Prodané cenné papiry a podiy 3| =2 o] o ]
AVL26. Prodany materiil o ] o] o 0
ANLIT. Twvorba a pouditi repery a opraviiych polodek 550-0] M 0 0 0
AVIL Poskytnuté pfispévky . 0 0 0
ANI28. Poskyinubé clenské phisplvicy 3 plispdviy z0dtovand mes organizad. slodkarmi 1| » 0 0 0
AV, Danh z pijmd n 0 0 0
AVIL29, D z prgmu T EES) 0 0 0

NAKLADY CELKEM » 2194 0 2194




Polotka o Cirmad Cekem
radku Higwni Hospoddarska

B. Vynosy 40 2 381 0 2381
B.l Provozni dotace 41 o 0 0
B.l.1. Provozni dotace 691| 42 0 0 0
B.I. Prijaté pfispévky 43 i) 0 0
B.l.2.  Pijaté pfispévky z(€tované mezi organizatnimi slokami 681 44 0 0 0
BIL3.  Ffijaté pfispévky a dary 682| 45 0 0 0
B.Il4. Prijaté Elenské pfispévky 684| 42 0 0 4]
B.all.  Triby za vlastni vykony a za zboZi 601604 | 47 2 381 0 2381
B.IV.  Ostatni vynosy 48 0 0 0
BIV5.  Smiuvni pokuty, (roky 2 prodieni, ostatni pokuty a pendle 641-2| 40 0 0 0
B.V6.  Platby za odepsané pohledavky 643| =0 0 0 0
B.VMT.  Vinosové droky 644 | 51 W] 0 0
BIVB. Kurzové zisky 645| =2 4] 0 0
BIV9.  Ziftovani fondl 648| 53 0 0 0
B.V.10. Jiné ostatni vinasy 649| =4 0 0 ]
B.V. Trzby z prodeje majetku 85 0 0 1]
BV.11.  TrZby z prodeje diouhodobého nehmotného a hmotného majetku 652 s 0 0 0
BV.12. Triby z prodeje cennych papin a podill 653| =7 0 0 0
BNV13.  Triby 2 prodeje materialu 654| =8 0 0 0
BV.14.  Vynosy z kritkedobého finanéniho majetku 655| =@ 0 0 0
BV.15. Wynosy z diouhodobého finanéniho majetku 657| a0 0 0 0

VYNOSY CELKEM LT 2 381 ] 2381
C. Vysledek hospodaieni pied zdanénim a2 187 0 187
D. Vysledek hospodaieni po zdanéni a3 187 0 187




Zprava z kontrolni a revizni komise

Zprava kontrolni a revizni komise z kontroly hospodafeni

Diakonického institutu (ddle uZ jen DI) za rok 2023

kontrolni a revizni komise provedla kontrolu hospodareni DI za uplynulé obdobi
kontrola probéhla dne 21. 3. 2024 za G€asti viech élend kontrolni a revizni komise

tcetni DI pani Ing. Olga Zarembova predloZila vedkeré u¢etni doklady - vystavené a pfijaté
faktury, pfijmové a vydajové doklady, vypisy z bankovniho U¢tu, inventurni soupisy, uéetni
zavérku, vysledovku, obratovou pfedvahu a daldi interni doklady

zavérem miZeme konstatovat, e Gcetnictvi DI je vedeno spravné, pfedloZené doklady jsou
v pofadku a v souladu se zakonnymi predpisy

zprava bude predloiena Cirkevni radé SCEAV

Zéavéreénd doporuéeni: mozna Uspora za bankovni poplatky (zvaiit variantu jiné banky dle nabidky
na trhu, plus zaloeni spoficiho Gétu pro zhodnocovani volnych finanénich prostiedka).

Kontrolu provedli Elen7(6ntrulni a revizni komise:

'p&@‘\q'_.

o e

/

Rc. Radmila Nedélova, predsedkyné KRK

|

Ing. Alena Kukuczova

Eva Rucka

Zapsala: Radmila Nedélova

V Ceském Tédiné dne 21. 3. 2024
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