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UVODNI SLOVO

Vazené kolegynég, vazeni kolegové, pratelé a podporovatelé vzdélavani,

s potéSenim Vam predkladame vyrocni zpravu, ktera shrnuje nase aktivity a dosazené
vysledky v oblasti vzdélavani a profesniho rozvoje zaméstnanci za uplynuly rok 2024.
Tento rok byl pro nds ve znameni intenzivni prace a zaméreni na cilenou podporu
osobniho a profesniho rlistu pracovnikl v socidlnich sluzbach. Jsme si védomi, Ze kvalitni
socialni sluzby stoji a padaji s kvalifikovanymi a motivovanymi zaméstnanci. Proto jsme
se v roce 2024 soustredili na vytvoreni komplexniho a dostupného systému vzdélavani,
ktery by reagoval na aktuadlni potfeby a vyzvy v této oblasti.

Nase Usili sméfovalo k poskytnuti Siroké Skaly vzdélavacich aktivit, které zahrnovaly
vzdélavani pro pracovniky v pfimé praci i pro vedouci zaméstnance. Formy, ve kterych
jsme aktivity realizovali, byly jak akreditované vzdélavaci programy, tak interni Skoleni,
workshopy a debatni kulaté stoly.

Nasim cilem bylo vytvofit prostiedi, kde se kazdy zaméstnanec, ktery ma zajem o dalsi
profesni rozvoj, mize neustdle ucit, zdokonalovat své dovednosti a prohlubovat své
znalosti. Véfime, Ze investice do vzdélavani se mnohonasobné vraci v podobé vyssi
kvality poskytovanych sluzeb a spokojenosti jak klientu, tak samotnych pracovnikd.



Timto bychom radi vyjadrili upfimné podekovani vsem, ktefi se na tomto usili podileli.
Dékujeme zejména spolupracujicim organizacim, lektordim a ucastnikim. Diky této
propojené mozaice odbornosti, zkusenosti a aktivnimu zapojeni jsme mohli realizovat
uspésné vse, co bylo pro zajemce v dalSim odborném rozvoji pro rok 2024 pripraveno.
Vase spolecné usili, nadSeni a angazovanost pfinesly hmatatelné vysledky a vyznamné
prispély k celkovému uspéchu nasich vzdélavacich aktivit.

Jsme presvédcleni, ze investice do lidského kapitdlu je tou nejlepsi investici, a proto
budeme i nadale pokracovat v rozvoji a zdokonalovani nasich vzdélavacich program.
Doufdme, Zze i v budoucnu budeme moci s Vami vSemi spolupracovat a spole¢né

posouvat kvalitu socidlnich sluzeb vpred.

TéSime se na dalsi setkavani, sdileni novych poznatkl a spole¢né projekty.

Ing. Bronislav Kostka, feditel
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Predpoklady a vize

V roce 2024 zUstala v platnosti zdkonna povinnost 24 hodin dalsiho vzdélavani pro pracovniky

v socidlnich sluzbach. Jsme hrdi na to, ze mizeme byt Vasimi partnery pfi pInéni této povinnosti

i pfi dals$im osobnim rozvoji. V roce 2024 jsme navysili pocet spolupracujicich lektord na 67, jednalo se

o odbornik z riznych obord - od socidlnich pracovnikd pres manazery a fyzioterapeuty az po lékare,
psychiatry, mediatory a supervizory. Tato rozmanitost ndm umoznuje reagovat na vzdélavaci potieby
vedoucich pracovnikl i pracovnikl v pfimé péci.

Nase vize pro dalsi profesni rozvoj v socidlnich sluzbach spociva ve dvou pilifich: zvySovani kvality péce
a podpory poskytované klientim v souladu s jejich individudlnimi potfebami a soucasné vytvareni
stimulujictho a podpurného pracovniho prostiedi pro samotné zaméstnance. Usilujeme o to, aby
zaméstnanci pfistupovali k pfimé praci s klienty kreativné a inovativné, a zaroven chceme posilovat
jejich angazovanost a motivaci k dalSimu profesnimu rastu. Z tohoto divodu nabizime Siroké spektrum
seminarl a vzdélavacich aktivit, které jsou ureny jak pro novacky v socialni oblasti, tak pro ty

s mnohaletou praxi. Nasim cilem je poskytnout kontinualni vzdélavani a rozvojové prilezitosti viem
pracovnikdm v socidlnich sluzbach, nezavisle na jejich konkrétni pracovni pozici nebo délce praxe.

Diakonicky institut je zde, aby podpofil Vas profesni rozvoj a rozvoj Vasich zaméstnanc(. Specializujeme
se na odborna Skoleni, ktera vam pomohou ziskat nové a prohloubit stavajici dovednosti a znalosti
potiebné pro efektivni praci s klienty v rdmci Vasich socidlnich sluzeb. Nase nabidka vzdélavacich aktivit
je Siroka a flexibilni, véfime tak, Ze si vybere kazdy:

 akreditované seminafe MPSV: vzdélavani splnujici standardy MPSV

« interni Skoleni: Skoleni na miru Vasim specifickym potfebam

« workshopy: interaktivni forma uéeni a sdileni zkusenosti

 kulaté stoly: diskusni platforma pro aktudlni témata

« online vzdélavaci kurzy: flexibilni studium z pohodli Vasi kanceldfe nebo domova



Po znovuobnoveni nasi ¢innosti v roce 2019 rozsifujeme kazdym rokem nasi nabidku v oblasti dalSiho
profesniho rozvoje v socidlni oblasti. Za pét let jsme navazali spolupraci s téméf 70 lektory a akreditovali
u MPSV 81 vzdélavacich program(. V obdobi let 2019 - 2024 nase semindfe navstivilo téméf 6 300
Ucastnikda v celkové 517 vzdélavacich aktivitadch. Peclivé sledujeme a vyhodnocujeme zpétné vazby,
které dostavame od lektor(i i ucastnikl nasich vzdélavacich aktivit. Jsme potéseni, Zze vétsina téchto
hodnoceni je pozitivni. Kazda zpétnd vazba, at uz pozitivni nebo konstruktivni kritika, je pro nas
neocenitelnym zdrojem informaci. Umozniuje ndm lépe porozumét tomu, jak jsou nase vzdélavaci
programy vnimany, co funguje dobfre a kde je naopak prostor pro zlepseni. Pfevazujici pozitivni ohlasy
vnimame jako jasny signal, ze se ndm dafi Uspésné napliiovat nase plany a vize v oblasti dalsiho
profesniho rozvoje. Zarover nas tyto pozitivni reakce motivuji k dalSimu sili a inovacim, abychom

i v budoucnu dokazali nabizet vzdélavaci aktivity nejvyssi kvality, které budou pIné odpovidat potfebam
a oc¢ekavanim nasich klientl - Vas.

Vime, Ze dalsi profesni rozvoj s sebou nese fadu vyzev. Aktivné hleddme zpusoby, jak na tyto vyzvy
reagovat a neustale se u¢ime. Mezi klicové oblasti patfi:

» Technologicky pokrok: Podporujeme zaméstnance socidlnich sluzeb ve zdokonalovani (nejen)
digitalnich dovednosti, aby drzeli krok s rychlym vyvojem - zejména v oblasti uzivani Al a jeji
praktické uchopeni v praxi.

o Financni limity: | pfes nékterd finanéni omezeni moznosti financovani vzdélavani hledame
individualni feSeni a snazime se realizovat i nakladnéjsi seminare.

« Individudlni potieby: Nabizime vzdélavani jak pro zacatecniky, tak pro zku3ené profesiondly.
Neustdle hleddme nova témata a pfizplsobujeme obsah seminafl konkrétnim poZzadavkim
Ucastnikd a organizaci.

« Udrzitelnost: Pravidelné aktualizujeme nase akreditované vzdélavaci programy, pfizplisobujeme je
rlznym cilovym skupindm a zamérujeme se na uplatiiovani novych metod v praxi.

Rostouci zéjem o nase kurzy nas velmi tési a zdroven zavazuje k tomu, abychom i nadale poskytovali
kvalitni a prakticky zamérené vzdélavani.



Jaka byla nabidka v roce 2024?

V nasi nabidce pro rok 2024 bylo témér 80 témat v akreditovanych vzdélavacich programech a 11 témat
v podobé internich seminara.

Témata byla rozdélena do Sesti oblasti, a to osobnostni rozvoj, komunikace, kvalita socialni sluzby,
metody socialni sluzby, manazerské vzdélavani a etika, identita organizace.

Akreditované vzdélavaci programy

« Afektivni poruchy a poruchy chovéni u lidi s mentdIni retardaci ¢i autismem <Doprovézeni tézce
nemocnych a umirajicich « Efektivni zapojovani peer konzultant(i do socidlnich sluzeb pro osoby s
dusevnim onemocnénim a zavislostmi « Faktory a kofeny vzniku zavislosti « Hra jako |ék pro détské
klienty socialnich sluzeb « Hra u déti s PAS « Komplexni podpora pro lidi se zavaznym dusevnimi
potizemi, zavislostmi (dudlni diagnézou) a riziky, které z toho plynou « Navykové chovani, psychotropni
latky, dalsi formy zavislosti « Neurobiologické a psychiatrické souvislosti prace s klienty - abychom jim
vice rozuméli « Poskytovani prvni pomoci v socialnich sluzbach « Prace s emocemi klient( s atypickymi
projevy chovani « Pracovnici v pfimé praci s lidmi se zavislosti, spoluprace a ndvaznost dalsich socialnich
sluZzeb « Prevence relapsu u lidi se zavislosti « Problémové chovani klienta socialni sluzby - zakladni kurz «
Prvni pomoc pro détské klienty socidlnich sluzeb « Pfima prace se specifickou klientelou v oblasti sluzeb
pro lidi se zavislosti « Psychiatrické minimum v praxi socidlnich sluzeb - Rodina v krizi - uvod do
problematiky « Smyslové vnimani u lidi s PAS « Specifika prace s lidmi s poruchami autistického spektra —
zakladni kurz « Specifika rané péce u rodin s pfed¢asné narozenymi détmi « Starnuti osob se zdravotnim
postizenim - Trauma - Gvod do problematiky a zaklady pfistupu k traumatizovanému jedinci « Uvod do
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim « Vyuziti mediace v socidlnich sluzbach « Vyuziti mediace v
socidlnich sluzbach - nacvik praktickych dovednosti « Zasady a principy manipulace s imobilni osobou «
Zpracovavani traumatu u déti - ivod do problematiky.

+ Kdyz nas boli zada... «Psychosocialni dovednosti « Sebekoucovani - jak na to? « Selfmanagement:
zakladni principy ke zvyseni pracovni produktivity a motivace « Syndrom vyhoreni a jeho prevence v
socialnich sluzbach - Skola zad pecujicich osob



Facilitace svépomocnych skupin - ivod do problematiky « Komunikace s klientem, ktery je pod vlivem
navykové latky « Komunikace s lidmi s dusevnim onemocnénim - Konflikty a agrese v socialnich
sluzbach, jejich prfedchazeni a efektivni zvladani - Kontakt a dialog « Manipulace v komunikaci s klienty -
jak ji efektivné zvladat - Manipulace v pracovni komunikaci - jak ji efektivné zvladat . Prace s
nemotivovanym klientem . Prakticky nacvik komunikace s depresivnim a suicidalnim klientem -
Prakticky nacvik komunikace s klientem s atypickymi projevy chovani « Respektujici komunikace v
socialnich sluzbach « Specifika jednani s depresivnim a suicidalnim klientem « Uméni efektivni
komunikace s klientem « Zaklady motivacnich rozhovor( . Zplnomocnujici rozhovor s klientem s
vyuzitim koucovacich technik

Budovani PR neziskovych organizaci pusobicich v oblasti socidlnich sluzeb « Cesta ke spokojenému tymu
« Jak jen f¥ici tu Spatnou zpravu, a je tfeba ji fikat? « Podporujici vedeni « Prezenta¢ni dovednosti: jak
zaujmout posluchace a vytvaiet srozumitelnd sdéleni a prezentace - Projektové fizeni — bud' profi -
Vedeni porad aneb zvu Vas na poradu - Pristup vedouciho pracovnika na principu pozitivniho modelu
fizeni » Time management - efektivni fizeni ¢asu « Vedeni, planovani a rozhodovani v praxi manazera

« Individualni planovani - Jedine¢nost klienta, dlstojnost a osobni integrita +Krizové planovani a
prevence problémovych jevi « Ochrana prav v kontextu socidlnich sluZeb « Pravo na lidskou dlistojnost v
socidlnich sluzbach - Pfimd prace s klientem z pohledu standardd kvality socidlnich sluzeb - Zakladni
principy multidisciplinarni spoluprace « Zaklady vedeni dokumentace socialni sluzby

-ldentita organizace poskytujici socialni sluzby na zékladé kfestanskych hodnot

Interni vzdélavaci kurzy

+ Microsoft Excel 1. ¢ast - nebojme se tabulek « Microsoft Excel 2. ¢ast - vlidny pomocnik « Microsoft
Powerpoint « Microsoft Word - jak na to? . Google Workspace I. « Google Workspace II. «
Kyberbezpecnost

« Den s fyzioterapeutem « Den s fyzioterapeutem - zaméfeny na ch(izi a chodidla - Den s fyzioterapeutem
- peCujeme o svou patef « Komunikace v obtiznych situacich



Cinnost v roce 2024

Organizacni struktura Diakonického institutu v roce 2024 zahrnovala dva statutarni organy: feditele a
zastupce reditele. Za oblast vzdélavani, v€etné komunikace s lektory a ucastniky, pfipravy a organizace
seminarl, byl zodpovédny koordinator vzdéldvacich aktivit. Realizace se v roce 2024 zamérovala
primarné na Moravskoslezsky kraj. Vétsina vzdélavacich aktivit, konkrétné 120 seminai(i ve 150 Skolicich
dnech, probéhla v Ceském Té&3ing, kde disponujeme stabilnim zazemim.

Kromé toho bylo realizovano vice nez 15 semindafl pfimo v zafizenich socidlnich sluzeb, formou
vzdélavani na miru. Nasich vzdélavacich aktivit se zi¢astnilo 1476 osob, mezi jinymi zde mlZeme najit
vedouci pracovniky socidlnich sluzeb, socialni pracovniky, pracovniky v socidlnich sluzbach, zastupce
duchovni sluzby a dobrovolniky, a to jak ze Slezské diakonie, tak i z jinych organizaci poskytujicich
socialni sluzby, ¢i pro zaméstnance SCEAV ¢i Specidlni Skoly Slezské diakonie.

Do akreditacniho fizeni na MPSV jsme podali celkové 14 zadosti. Jednalo se o 6 tzv.reakreditaci a 8
novych vzdélavacich témat. Vsechny zadosti byly schvaleny, mohli jsme tak rozsifit portfolio nabizenych
seminafll o nova témata jako napfiklad Jedine¢nost klienta, distojnost a osobni integrita, Afektivni
poruchy a poruchy chovani u lidi s mentalni retardaci ¢i autismem ¢&i Selfmanagement: zdkladni principy
ke zvySeni pracovni produktivity a motivace

V roce 2024 jsme se zapojili do dodavatelské role pro Slezskou diakonii a jeji novinku — komplexni
vzdélavani pro vedouci pracovniky, tzv. Manazerskou akademii. Pro manazery socialnich sluzeb jsme
organizovali vzdélavani na miru jak v mékkych dovednostech, tak napf. v rozvojovych dovednostech v
oblastech fizeni projektl ¢i ekonomického minima ¢&i problematiky ochrany osobnich udaji. VSechna
témata vychazela z potfeb organizace a smérovala do praxe jednotlivych socidlnich sluzeb.



Rekni o nas

Komunikace s klientem, ktery
je pod vlivem navykové latky -
lektor Mgr. Petr Hyl

,Pfinos do praxe 100%,
vzbuzeni nadéje a postoje ke
klientovi s principem davani

Koucink pro manazery - lektor Mgr. Marek Tkac
,Dala jsem si véci do souvislosti. Vyborny lektor!
Dokazal zaujmout po celou dobu.”

Kdyz nas boli zida... -
lektorka PaedDr. Mgr. Irena

druhé Sance” Volin
Prevence relapsu- lektorka PhDr. Mgr. Dagmar ,Kazda &ast kurzu byla velice
Krutilova zajimava a pfinosna. Naucila
» Naudila jsem se praktické dovednosti jsem se, jak poznat své télo a
pouzitelné v praxi. Techniky, pomocné aplikace. cvi¢enim ho uvolnit.”

Lektorka byla vyborna, lidska a srozumitelnd.”

Jedine¢nost klienta, dustojnost a
osobni integrita — lektor Mgr. Martin
Bednaf, Ph.D.

LPfijemnd atmosféra, pan lektor
vyborné  pfednadel, vie bylo
srozumitelné a pfinosné pro praci,
Zivot.”

Cesta ke spokojenému tymu

.Byla jsem moc spokojend, s vykladem
lektorky, jeji citlivosti a respektu k ucastnikiim
i k prostredi ve kterém kurz byl.”

Prezentacni dovednosti — lektorka Mgr. Vladislava

Zavrska Ph.D.

,Naucila jsem se toho opravdu hodné - jak si ziskat Projektové fizeni - lektorka Mgr. Ing.
publikum, jak vést porady, jak mluvit do kamery..." Romana Bélova

,Ocenila jsem moznost vyzkouseni si
vlastniho zaméru, nalezeni dotacniho

Naro¢né komunikacni situace - Mgr. Hana titulu, nastaveni projektu...”

Ondrackova

.Cely kurz byl Uplné "top strop". Pani
lektorka a pfistup byly uzasné, praktické,

akéni”

P¥ima prace s klientem z pohledu standard( kvality socialnich sluzeb
- lektor PaedDr. Petr Matuska, Ph.D. MBA

,Velmi zajimavy nahled na standardy kvality z pohledu cloveka, ktera
ma letité zkusenosti. Upozornil na dllezitost dodrzovani pracovnich
postupl a také na peclivé zapisovani zaznam( ze sluzby. Spousta
informaci ohledné ochrany prav osob, stfetu zajm, pfijimani daru...”



Pocet ucastniku v letech 2019 - 2024
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Graf 1: Vyvoj poctu ucastnikil v letech 2019 — 2024.

Pocet kurzu v letech 2019 - 2024
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Graf 2: Vyvoj poctu vzdélavacich aktivit v letech 2019 - 2024.



Finance a Ucetnictvi

Minimalni zavazny vycet
informaci podle vyhlasky €.
504/2002 Sb. ve znéni
pozdéjSich predpist

ROZVAHA

v plném rozsahu

k 31.12. 2024
(v celych tisicich K¢)

1C: 73633682

Ndzev uicetni jednotky:
Diakonicky institut

Sidlo vicetni jednotky:
Na Nivach 259/7
737 01 Cesky Tésin

Cislo | Stavkprvnimudni | Stavk poslednimu
AKTIVA Fadku | Géet. obdobi dni (Zet. obdobi
a b 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem 1 0 0
I.  Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 0 0
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 012 3 0 0
2. Software 013| 4 0 0
3. Ocenitelna prava 014| 5 0 0
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 ¢ 0 0
5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019 7 9) U
6. Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 041 8 U U
7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 057 9 1Y U
Btouhodoby tmotny majetekcetkerm O O
IL. 0 a a
1. Pozemky 031 11 A A
2. Umélecka dila, predméty a shirky 032 12 a a
3. Stavb 021
y 13 0 0
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 022 44 0 0
5. Péstitelské celky trvalych porosti 025| 45 0 0
6. Dospéla zvifata a jejich skupiny 026] 45 0 0
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 17 0 0
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek UZY 18 0 0
9. Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek o2 0 0
1O POSKYMUTE Zatohy Tia dtounodtoby hmotny majetek 652 ” 0 0
Dlauhadalby s fiman 2ol il cara
Plethodoby-finanéni-majetekecetkem 9 0
L. 3. podily - ovladana nebo ovladajici osoba 2
2. Podily - podstatny vliv 061 22 0 0
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 062 23 0 0
4. Zapiijcky organizanim slozkam 063 24 0 0
5. Ostatni dlouhodobé zapGjcky 066| 25 0 0
6. Ostatni dlouhodoby financni majetek 067 26 U v
Opravky k dlouhodobému majetku celkem 069 v U
- T. Upravky K nenmotnym vysledkum VyZKumu a vyvoje 2 V) V)
— Opravky kSoftwarn 072 30 v v
3-Opravky kocentetmyrrpravanT 073 a1 O B
“/va Cplc’l\llr\y Il\dlubllc’lllu dlUuhUdUbélllu IIChIIIUtIIéIIIu IIIGthII\U n n
074 32
E-Opraviky-kostathirtdothedebémurnehmetnému-majetid 0 0
14 ¥y T 078 33
6 0nravky ke stavham 0] 0
DN 079
7. Opravky k hmotnym movitym vécem a souborim hmotnych movitych véci 34 0 0
8. Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porostl 08T 35 0 0
9. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim Uezl 36 0 0
10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku Y 0 0
11. Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku hid Y 0 0
688
39
089
40




Cislo

Stav k prvnimu dni

Stav k poslednimu dni

radku (i¢et. obdobi Ucet. obdobi
a b 1 2
B Kratkodoby majetek celkem 4 513 817
I.  Zasoby celkem 42 0 0
1. Material na skladé 112 43 0 0
2. Material na cesté 119 44 0 0
3. Nedokonéena vyroba 121 45 0 0
4. Polotovary vlastni vyroby 122 46 0 0
5. Vyrobky 1231 47 0 0
6. Mlada a ostatni zvitata a jejich skupiny 1241 45 U U
7. Zbozi na skladg a v prodejnach EZ1 I 0 ¥
B Zb07 Na Ceste £/ - 6 ©
9 POSKYtUtE ZAtohy A Z450hy Zutta3t4 o & 0
Pohtedaviy-cetker 9 1
I 1 odbératelé > 0 0
2. Sménky k inkasu 31 53 o) 0
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 312 54 0 0
4. Poskytnuté provozni zalohy 313 55 0 0
5. Ostatni pohledavky 314 mimo pol.l.9. 56 0 -1
6. Pohledavky za zaméstnanci 315 57 0 0
335 58 0 0
7. Pohledavky za institucemi soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi 339 59 0 0
8. Dal z pfijmil RS P 0 0
9. Ostatni pfimé dané > 6 0 0
10. Dan z pfidané hodnoty 62 0 0
40
11. Ostatni dané a poplatky . 63 0 0
TZ. NaroKy na dotace a ostatni ZUctovani Se statnim rozZpoctem o4 0 0
T3 NATORY Ta dotace a OSt.ZUtTovaNt SToZp.organt UZem.samosprav.cetkd 348 p 0 0
tA-Pohtedavky zaspotecniky sdruzenymive spotetosts 358 0 0]
ot AU L 373 %
LTJ7 rUIIlCUﬂ\IV\y LPCVIIyL.II lCIIIIIIIU\IyLII U'JCIGLI QU'JLI U U
14 -DPahladAgl eReer-| el ol A 375 67
TOTOthEaaY Y2y eayEr-etnoptSt 0 U
17_Jindnohledivky 378] ©8 A
T g Y O LV}
18 Dohadné (i¢ty aktivni 388 5 o\
19 Opravna polozka k pohledavkam 391 70 490 804
Kratkodoby finanéni majetek celkem 71 4 17
III. 1. Penézni prostiedky v pokladné 72 . a
> Coni
Ceniny 211 73 497 /87
3. Penézni prostiedky na Uctech 213 74 0 0
4. Majetkové cenné papiry k obchodovani 221 75 0 0
5. Dluhové cenné papiry k obchodovani 251 76 0 0
6. Ostatni cenne papiry 253 77 0 0
-/| P'emIZf na ceite 256] .5 14 14
JITTA ARTTVA LTTATTIT /+/_zb’|
1. Naklady pf&tich abdabi 80 14 |
V. 2. Prijmy pfistich obdobi 81 0 Y
381 &2 513 817
385| 83
AKTIVA CELKEM 85




Cislo

Stav k prvnimu dni S

av k poslednimu dni

PASIVA radku Gcet. obdobi Gcet. obdobi
a b 3 4
A. Vlastni zdroje celkem 1 469 752
I Jméni celkem 2 282 469
1. Vlastni jméni 901 3 0 0
2. Fondy 911 4 282 469
3. Ocefiovaci rozdily z pfecenéni finan&niho majetku a zavazk{ /+/-921 5 0 0
1. Vysledek hospodareni celkem 6 187 283
1. Uget vysledku hospodareni /+/-96 7 283
2. Vlysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 3 8 187 0
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let /+/-93 9 0 0
B. Cizi zdroje celkem 1 10 44 65
Regervy celkem /+/-93 1 0 0
1. Rezervy 2 941 12 0 0
I Dlouhodobé zavazky celkem 13 0 0
T.Diouhodone Uvery 951| 12 0 0
Z_Vydane diuhopisy 953| 15 0 0
3. ZavazKy Z pronajmu 954 16 0 0
7 Pijate dlounodobe zatony 955 17 0 0
5. Dlouhodobe smenky K uhrade 958| 15 0 0
6. Dohadne ucty pasivi 389 19 0 0
T—— ] o o
ML tald 21 44 65
2. Sménkyk ihrads 321 2 20 29
3. Pijaté zalohy 322] 23 0 0
A_Qstatnizavazky 324] 24 0 0
5 Zaméstnanci , 325 25 O O
6. Ostatni zavazky widi zamdstnancim 331] 26 13 20
7. Zavazky k institucim soc. zabezpedenia vefejného zdrav-pojistsnt 333] 27 0 0
8_Dafz oHimd 336| 28 8 12
9 ﬁcf:xi‘n"l' pjnm.s dand 341 29 0 0
10. Dait z pidané hodnoty 342] 30 3 4
11 Qstatni dand a poplatiy 343 31 0 0
12, Zavazky ze vztahu-ke statnimu rozpoltu 345] 32 0 0
346| 33 0 0
13. Zavazky ze vztahu k rozpoctu organl Gzemnich samospravnych celkl 348| 34 0 0
14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirt a podilti 35 0 0
15. Zavazky ke spoleénikiim sdruzenym ve spoleénosti 368 36 0 0
16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci 373 37 0 0
17. Jiné zavazky 379| 38 0 0
18. Kratkodobé Gvéry 231| 139 0 0
19. Eskontni uvéry 232| 40 0 0
20. Vydané kratkodobé dluhopisy 241 a1 0 0
21.Vlastni dluhopisy 255 42 0 0
22. Dohadné Ucty pasivni 389 43 0 0
23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 249 a4 0 0
V. Jina pasiva celkem 45 0 0
1. Vydaje pfistich obdobf 383| 46 0 0
2. Vynosy pristich obdobi 384| 47 0 0
PASIVA CELKEM 49 513 817




VYKAZ ZISKU A ZTRATY

v plném rozsahu
k 31.12. 2024
(v celych tisicich K¢)

Ndzev téetni jednotky:
Diakonicky institut

Sidlo ticetni jednotky:

IC: 73633682 Na Nivach 259/7
Minimalni zavazny vycet informaci podle vyhlasky ¢. 737 01 ées Y Tégl'l‘l
504/2002 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisu ky
. Cislo Cinnost
Polozka 5 - — 1 Celkem
radku Hlavni Hospoddrska
A. Naklady 1 2722 0 2722
A.l Spotifebované nakupy a nakupované sluzby 2 2 379 0 2379
A.L1. A.L.Bpaf8bArhdtekidlb, AdeBgie a ostatnich neskladovanych dodavek 501-3| 3 110 0 110
At Prodane zbozi 504| 4 0 0 0
'A_“HW udrzovani 511 5 0 0 0
| AL
Nakrady na cestovne 512| 6 0 0 0
A.llL.10. 1]1.11. A.III.12.“dciA.III.13. 7 0 7
A.lll.14. e 513| 7
AIV. ualciuu SIUZoy - . ] ] 518 ) 2765 0 27265
A.IV.15. o 9 N v v
1 N Fay Fa)
\% U U
. troorganizagnich sluzeb 561-4) 10 5 5 5
. 571-2| 11
HAACE W RHNOG0 P 9 9 a
P 573-41 12
dlot |hndnhoél§r?brps!j2falldaAd 1.24.Prodany 324 8 324
XU 13
Mzdové rE(akIady 041 a 041l
Zakonné socialni pojisténi 14
ialni pojisténi 521 82 0 82
Ostatni socialni pojisténi 15
poj 524 0 0 0
Zakonné socialni naklady 525( 16 1 0 1
Ostatni socialni naklad
. " y 527 17 O O O
Bané-apoptatky 528
18
Dané a paplatky | 0 1
Ostatni naklady 19 1 0 1
Smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penale 531-8| 20 18 0 18
Odpis nedobytné pohledavky 21 0 0 0
Nakladové troky 541-2| 22 0 0 0
Kursové ztraty 543| 23 0 0 0
Dary 544 24 0 0 0
Manka a skody 545] 25 0 0 0
Jiné ostatni naklady 546] 26 0 0 0
Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 548 57 8 0 8
549 28 U U U
p © O ©
8 5 &
551 30
o o e
552| 31
Q 0 Q
A.VI.25. Prodané cenné papiry a podily 5563| 32 a A a
A.VI.26.Prodany material 554 33 0 0 0
A.VI.27. Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek 556-9| 34 0 q 0
A.VIl. Poskytnuté prispévky 35 0 0 0
A.VI1.28. Poskytnuté Clenské prispévky a pfispévky zuctované mezi organizac. slozkami 581| 36
AV 0 0 0
A.vii.29, D30 Z prijmu ¥
Dan z prijmud 591| 38
NAKLADY CELKEM 39 2722 0 2722




. Cislo Cinnost
Polozka . - — Celkem
radku Hlavni Hospoddiskd
B. Vynosy 40 3005 0 3005
B.l. Provozni dotace 41 0 0 0
BT Htc?}/oz’nl avcgtacve 691| 42 0 0 0
Bl Prijaté pfispévky
T, L VR = 0 0 0
B2 Prijaté prispévky zi¢tované mezi organiza¢nimi slozkami
U 681| 44 0 0 0
B.II.3. Prijaté prispévky a dary
v s A 682| 45 0 0 0
B.1l.4. Prijaté Elenské prispévky
N Lo 5 U 0 U
B.IIl. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 684| 46
P 3 2978 0 2778
B.IV. Ostatni vynosy 601-604| 47
7 9) 7
B.IV.5.  Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 48 A N A
B.IV.6.  Platby za odepsané pohledavky 641-2| 49 v v v
O 5 5
B.IV.7.  Vynosové droky 643| 90 7 R 7
B.IV.8.  Kurzové zisky 644| 51 ’
o) 0 0
B.IV.9.  Zuéctovani fondl 645| 52
0 0 0
B.IV.10. Jiné ostatni vynosy 648| 53
(0] 0] Q
B.V.—Trzby z prodeje majetku 649 54
n\/ 44 Trzhv 7z nradaia dlouhoadoebdho naebhmaotndho 2 hmatndha maiatle O O O
D.VoTT TTERYTETET ¢] hakhedald N Tt T T e e e T Rt | 55
R\ 49 TrZzbv z nrodeie cennvch nanirtt 2 nodilil O O O
L= LT J Ld T J Ll o ™ 56
B\.43_ Trrhy z prodeje material 652 0 0 0
57
B/ 14 Vynosy z kratkodobého finan¢niho majetku 653 0 0 0
. e . 654| 58 0 0 0
BV 15 Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku
¢ 655| 59 0 0 0
VYNQSY CELKEM
657 60
\ireladale b madaraniorad ol am Ll
VySICTUTRN TITUOSPUUArTTImT PproU ZUarrcTiinT 61
, . ., 3005 0 3005
VWicladalk hacmadadant o o da Xy
WYSteaek-Rospoaarert-po-zaaneht
C. 62 283 283
D. 63 283 283




Zprava kontrolni a revizni komise z kontroly hospodareni
Diakonického institutu (dale uz jen DI) za rok 2024

- kontrolni a revizni komise provedla kontrolu hospodafeni DI za uplynulé obdobi
- kontrola probéhla dne 18. 3. 2025 za (€asti vSech €lenl kontrolni a revizni komise

- ucCetni DI pani Ing. Olga Zarembova predloZila veSkeré ucCetni doklady - vystavené a pfijaté
faktury, pfijmové a vydajové doklady, vypisy z bankovniho uctu, inventurni soupisy, uCetni
zaverku, vysledovku, obratovou pfedvahu a dal$i interni doklady

- zavérem muUzZeme konstatovat, Ze GiCetnictvi DI je vedeno spravné, pfedloZené doklady jsou
v poradku a v souladu se zakonnymi pfedpisy

- kontrolni a revizni komise DI ocefiuje pfevod b&Zného uctu k jiné bance a s tim spojenou
Usporu za bankovni poplatky a také zaloZeni spoficiho U€tu pro zhodnocovani volnych
finanCnich prostredku

zprava bude predloZena Cirkevni radé SCEAV

ZavereCna doporuCeni: kontrolni a revizni komise DI se pozastavila nad efektivitou pofizeni
programu “ManaZer datovych schranek” ve vySi cca 20 000 K& - pfi¢emz je Castka rozdé€lena na
obdobi 5 let. Tento program pro tak malou organizaci se jevi jako nehospodarny.

Kontrolu provedli €lenové kontrolni a revizni komise:

Bc. Radmila Ned&lova, pfedsedkyné KRK

'I/ f
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Ing. Alena Kukuczova

X/ i /

( \1: .‘L[;‘ I/ //.

Eva Rucka

Zapsala: Radmila Ned€lova

V Ceském T&S$iné dne 18. 3. 2025
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